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I Rahmenbedingungen der Einrichtung

1 Trager

1.1 Leitgedanken fiir die Arbeit des Diakonischen Werkes

Das Diakonische Werk des Ev.-Luth. Dekanatsbezirks Furstenfeldbruck e.V. (DW FFB) ist Mitglied im
Diakonischen Werk Bayern und fiihlt sich den Leitlinien der Evangelisch Lutherischen Kirche verpflichtet. Diese

bildet die Grundlage unserer Satzung und des gemeinsam erarbeiteten Leitbildes.

,Diakonie als Ausdruck christlicher Nachstenliebe gehdrt unabdingbar zum Auftrag der Kirche und durchzieht alle
ihre Arbeitsfelder. Diakonische Einrichtungen erflillen diesen Auftrag, indem sie sich in Zusammenarbeit mit
Kirchengemeinden und anderen kirchlichen Einrichtungen und Diensten sowie mit anderen Wohlfahrtstragern,
Vereinen, Gruppen und Einzelpersonen fiir das Wohl, die Gesundheit, fir Bildung und Erziehung, fir
Lebenschancen und gelingende Lebensgestaltung von Frauen und Mannern, Kindern und Jugendlichen engagie-
ren. Sie orientieren sich dabei an den jeweiligen Lebenslagen der betroffenen Menschen ohne Ansehen der
Person, des Geschlechts, der Nationalitdt oder der Religion. Sie suchen den jeweiligen Herausforderungen
durch eine zeitgemaflle Form der Diakonie zu entsprechen.” (Praambel der Satzung des Diakonischen Werks
Flrstenfeldbruck)

Unser ganzheitliches Menschenbild ist gepragt von christlichen Idealen und Werten sowie von der Achtung und
dem Respekt vor der Wirde jedes einzelnen Menschen. Wir leben den Grundsatz, dass vor Gott alle Menschen
gleich sind. N&chstenliebe, Verstandnis und Ehrlichkeit sind die Pfeiler, auf denen unsere Arbeit ruht. Unsere
Angebote und Dienste sind offen fiir alle Menschen, die Hilfe und Unterstlitzung suchen. Den Menschen, die sich
an uns wenden, begegnen wir mit Wertschatzung und Respekt. Wir wollen durch unser Tun zu sozialer

Gerechtigkeit beitragen.

Aufgrund der gesellschaftlichen Entwicklung kommen die uns anvertrauten Kinder/Personen zunehmend aus
ganz unterschiedlichen weltanschaulichen und kulturellen Zusammenhangen. Es ist Aufgabe jedes Tragers —
egal welchen Wertehintergrund er vertritt — diese unterschiedlichen familidren, sozialen und kulturellen Le-
benswelten zu respektieren, sie anzunehmen und in der Arbeit zu beriicksichtigen.

Das ganz konkrete ,Vorleben des eigenen Werte- und Erziehungshintergrunds kann immer nur
Angebotscharakter haben und Iadt ein zum Dialog mit dem Gegenliber. Wir verstehen Vielfalt als eine

Bereicherung des Lebens.



Als Christen hilft uns die Gewissheit, dass wir von Gott so angenommen sind wie wir sind, auch die uns
anvertrauten Kinder als einzigartige, wertvolle Wesen anzunehmen, sie in ihrer Einzigartigkeit zu bestarken und

auf ihrem Weg ins Leben zu begleiten.

1.2 Das Diakonische Werk und seine Angebote

Das Diakonische Werk wurde im Januar 1978 gegriindet und beschéftigt Gber 400 haupt-, neben- und
ehrenamtliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Das Diakonische Werk Furstenfeldoruck ist Mitglied im
Diakonischen Werk Bayern und damit auch dem Diakonischen Werk der Evangelischen Kirche in Deutschland
angeschlossen. Das Diakonische Werk versteht sich als regionaler Wohlfahrtsverband und engagiert sich als
solcher (iber die Tragerinteressen hinaus flir die Belange der Menschen in der Region und fiir die Gestaltung des
Gemeinwesens. Vor diesem Hintergrund arbeiten Vorstand, Geschéftsfihrung sowie Mitarbeiterinnen und

Mitarbeiter auf kommunaler wie Landesebene in Gremien, Arbeitskreisen und Fachverbanden mit.

Das Diakonische Werk ist Trager von unterschiedlichen sozialen und familienorientierten Diensten. Dazu zahlen

die folgenden Angebote:

e die Okumenischen Beratungsstellen flir Kinder, Jugendliche und Familien in Furstenfeldbruck,
Germering und Grobenzell

o die Beratungsstelle fiir Schwangerschaftsfragen in Gilching (mit Sprechstunden in Landsberg, Diel3en,
Herrsching, Puchheim und Karlsfeld)

o die Brucker Elternschule (Familienbildungsstatte) mit ihren Standorten in Firstenfeldbruck Mitte und
West und diversen Angeboten im Landkreis

o Opstapje

o die Familienpflege fir die Landkreise Firstenfeldbruck, Starnberg, Landsberg, Miinchen und die Stadt
Munchen

e derev. Hortin Gauting

e derev. Hort Gilching

e derev. Kindergarten Flohzirkus in Gréfelfing

o die Kur- und Erholungshilfe

o die Bezirksstelle — allgemeine Sozialberatung Fiirstenfeldbruck

o die Wohnberatung fir Senioren und Menschen mit Behinderungen

o die Gemeindediakonie

e der Besuchsdienst ,Ohrensessel* und die beiden in gemeinnitzige GmbHs ausgegliederten
Pflegeheime

e das Laurentiushaus in Olching und



e das Haus Elisabeth in Puchheim

Gerade die Kindertagesstatten nutzen sehr gerne die Angebote der Beratungsstellen z.B. in Bezug auf
Entwicklungsdiagnostik, Fachberatung und Gestaltung von Elternabenden. Unsere familienorientierten Angebote
richten sich allgemein an Familien und Alleinerziehende, doch bei der Konzipierung und Ausgestaltung ist es uns
wichtig, auch Familien in schwierigen Lebenssituationen, mit finanziellen und/oder personlichen Problemen,
sowie Familien mit Migrationshintergrund zu erreichen. Wir méchten sie unterstlitzen, vorhandene Ressourcen zu
nutzen und Kompetenzen zu erkennen. Ziel ist es, dass die Eltern (wieder) in die Lage versetzt werden, ihre

Eltern- und Erziehungsverantwortung wahrzunehmen.

Zwischen den Gemeinden und dem Diakonischen Werk bestehen langjahrige Kooperationsbeziehungen auf
verschiedenen Ebenen. Es finden Gespriche mit Kirchengemeinden zur Ubermahme von Kin-

dertageseinrichtungen in die Trégerschaft des Diakonischen Werkes statt.

Alle Einrichtungen des Tragers arbeiten sehr vernetzt. Sie sind eingebunden in die Organisationsstruktur des
Tragers. Der Bereich Kindertagesbetreuung ist in der Abteilung Familienorientierte Dienste verortet und so in
besonderer Weise vernetzt mit den anderen Diensten, die mit Kindern, Jugendlichen und Familien arbeiten.

Der sich daraus ergebende fachliche und sozialpolitische Austausch wird auch fiir den Hort bereichernd sein.
Das Diakonische Werk ist Mitglied im Ev. Kita-Verband Bayern, erhalt iber diesen regelmaRige Informationen,

Fachberatung und ist so auch Uberregional auf Trager- und Einrichtungsebene vernetzt.

Zur gegenseitigen Information und zum fachlichen Austausch finden regelmafige Besprechungen sowie
Klausurtage statt. Der Trager unterstitzt den fachlichen Austausch und die kollegiale Beratung der
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter innerhalb des Tragers sowie auf iberregionaler Ebene. Die Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter, nehmen an regelméRigen Arbeitstreffen und Fachveranstaltungen des Diakonischen Werkes Bayern

und der verschiedenen Fachverbande sowie an externen Fortbildungen teil.

Das Diakonische Werk ist als Trager der freien Jugendhilfe nach § 75 SGB VIII anerkannt. Ein Vertreter des
Diakonischen Werkes arbeitet seit Jahren als stimmberechtigtes Mitglied im Jugendhilfeausschuss des
Landkreises Furstenfeldbruck. Es bestehen vielféltige Kooperationsbeziehungen mit anderen sozialen Tragern
und Einrichtungen. Es ist uns ein Anliegen, uns mit unseren Angeboten in ein Netzwerk einzubringen und aktiv

an seiner Tragfahigkeit mitzuwirken.



2 Einrichtungsart und Zielgruppe

Der Evangelische Hort an der Grundschule in Gauting ist ein Grundschulhort. Wir betreuen Schulkinder im Alter
von 6 bis 11 Jahren in zwei Gruppen zu je 25 Kindern. Unsere Kinder gehen zum grofRen Teil in die Josef —
Dosch — Grundschule Gauting, aber auch in die Grundschule ,An der Wirm* im benachbarten Ort Stockdorf.

Auch Kinder mit (drohender) seelischer Behinderung sind bei uns willkommen.

2.1 Bedarfssituation im Einzugsgebiet und Infrastruktur

Gauting ist eine Gemeinde mit ca. 18.000 Einwohnern im Einzugsgebiet von Minchen, die durch die gute
Verkehrsanbindung nach Miinchen eine hohe Attraktivitat als Wohnort besitzt. Der S-Bahnanschluss befindet
sich in unmittelbarer Nahe des Hortes. Auch die gute Infrastruktur in Bezug auf Bildungseinrichtungen, Vereine
und medizinische Versorgung macht Gauting als Wohnort fiir Familien interessant.

Gerade bei den Mttern entstehen nach der Elternzeit Schwierigkeiten im Hinblick auf die Vereinbarkeit von
Familie und Beruf, wenn die Kinder in die Schule kommen. Sie beschreiben die Betreuungsmdglichkeiten von
Grundschulkindern als oft nicht bedarfsgerecht bzw. nicht ihren Vorstellungen entsprechend. Insbesondere
Alleinerziehende geraten mit ihrem Wunsch und der Notwendigkeit einer Vollzeitbeschaftigung auf Grund der
Betreuungszeiten sehr unter Druck. Gleiches gilt auch fiir Frauen im Dienstleistungsbereich bzw. im Einzelhandel
auf Grund der veranderten Offnungszeiten.

Uber die konkrete Bedarfssituation der Gautinger Familien in Bezug auf die Buchungszeiten sowie auf den
speziellen Bedarf der Kinder aus Familien mit Migrationshintergrund, mit besonderem Unterstiitzungs-,
Forderbedarf oder (drohender) Behinderung flihren wir einen intensiven Dialog mit der Gemeinde ber die
Erfahrungen aus Elternbefragungen und Gespréchen mit Fachkréften z.B. der Schulen und Kindertagesstéatten.
Dariiber hinaus sehen wir grundsatzlich die Méglichkeit und die Notwendigkeit das Angebot auch wéhrend des

laufenden Betriebes an aktuell auftretende Bedarfe anzupassen.

2.2 Informationen zur Einrichtung

Lage / Standort:
Ammerseestr. 6, 82131 Gauting

Telefon Nummer; 089 — 55298302

Offnungszeiten:
Wahrend der Schulzeit:  11.00 —17.15 Uhr

Wahrend der Ferien: 07.30-17.15 Uhr
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Unsere padagogische Kernzeit ist von 11.00 — 16.00 Uhr

SchlieRtage:
Wir haben maximal 25 SchlieRtage, diese werden zu Anfang des Schuljahres bekanntgegeben.

Abholzeiten:
Montag - Freitag von 15.45 -16.00 Uhr und

16.45-17.15 Uhr

Anzahl der Platze: 50

Anzahl der Gruppen: 2

Anmelde- und Aufnahmeverfahren:

Die Anmeldung erfolgt schriftlich per Aufnahmeformular. Nach MaRgabe der verflgbaren Platze in der
Einrichtung kann eine Aufnahme erfolgen. Sollte die Zahl der Anmeldungen hoher sein, wird nach
Dringlichkeitskriterien entschieden. So werden beispielsweise Kinder von Alleinerziehenden und Kinder, deren
beide Elternteile berufstatig sind, in solchen Fallen bevorzugt berlcksichtigt. Auch genieflen bei
Mehrfachbewerbungen um einen freien Hortplatz jiingere Kinder den Vorrang vor alteren.

Die Anmeldung und die Buchungszeiten beziehen sich grundsatzlich auf das gesamte Schuljahr. Bei
Kiindigungen im Verlauf des Schuljahres oder Buchungsanderungen sind die Padagogen/Innen fiir die Eltern als

Ansprechpartner da.

Personelle Ausstattung:

Das Personal stellt sich aus hochqualifizierten Fachkréaften zusammen, die sich stets in wichtigen Themen der
Padagogik fort- und weiterbilden. Des Weiteren bilden wir Berufspraktikanten/Innen im Anerkennungsjahr und

Vorpraktikanten/Innen aus. Insgesamt besteht das Team aus flinf Padagogen/Innen.

Essens- und Getrankeangebot:

Im Hort ist das gemeinsame Mittagessen ein wichtiger Bestandteil unserer padagogischen Arbeit. In dieser Zeit
haben die Kinder und wir die Mdglichkeit, uns Uber Geschehenes auszutauschen, Befindlichkeiten abzufragen
oder auch einfach nur zuzuhéren. Die Kinder kénnen aulRerdem unbekannte Lebensmittel kennenlernen und/oder
ausprobieren und erlemen das richtige Einschatzen der Mengen an Speisen und Getrénken, die sie zu sich

nehmen wollen.



Brotzeit:
Wir bieten den Kindern taglich eine gesunde und abwechslungsreiche Brotzeit an, welche durch einen

monatlichen Kostenbeitrag seitens der Eltern finanziert wird.

Elternbeitrége:
Die Elternbeitrdge richten sich nach der jeweils giiltigen Geblihrenordnung und sind mit der Gemeinde

abgestimmt.

Gebéaude und AuRenflache:

Unser Hort befindet sich im 1.Stock des Nebengebaudes der Josef — Dosch - Grundschule Gauting und umfasst

ca. 360 m% Er verfugt uber zwei Gruppenraume mit je zwei dazugehorigen Nebenrdumen. Einer der beiden
Nebenrdume wird auch ausgiebig zum Bauen und Kicker spielen verwendet, der Andere dient als Ruheraum. Es
gibt aullerdem einen grofRzlgigen Bewegungsraum, eine Kiche, einen Materialraum sowie eine Putzkammer.
Ferner steht dem Personal ein Riickzugsraum zur Verfligung, in welchem auch die Elterngespréche stattfinden.
Fir Leitung und Team gibt es ein Biro.

Die Schule verflgt Uber ein groRziigiges AuBengelande mit einer FuRballwiese, Basketballkorben und
Klettermdglichkeiten, welches wir mitnutzen konnen. Aulerdem haben wir einen eigenen kleinen Hortgarten mit

Materialhduschen, Spielboot und Sandgrube.

2.3 Tagesablauf

Fur die Entwicklung der Kinder ist Stabilitat im Alltag von groBter Wichtigkeit. Darum haben wir in unserer
Hortarbeit den Tagesablauf klar strukturiert. Dies gibt den Kindern Sicherheit und Selbstbewusstsein, da sie

immer ganz genau wissen, was als nachstes im Hort passieren wird.

Betreuung wahrend der Schulzeit:

Ankommen:

Unsere Kinder kommen nach Unterrichtsschluss (zwischen 11.20 Uhr und 13.00 Uhr) von der Josef — Dosch —
Grundschule Gauting sowie von der Grundschule ,An der Wirm* im benachbarten Stockdorf zu uns in den Hort.
Es gibt eine nette BegriiRung und fir die Kinder die Mdglichkeit, sich mit uns (ber die Erlebnisse des Vormittages
auszutauschen. Im Anschluss daran haben die Kinder noch Zeit, miteinander zu spielen. Das Freispiel ist ein
wichtiges Element in der pé&dagogischen Arbeit und flir die Kinder ein notwendiger Bestandteil in der
Tagesgestaltung. Dafir haben wir ein grofiziigiges Angebot an den verschiedensten Spiel- und

Bastelmaterialien. AuBerdem stehen den Kindern Ruickzugsorte und Spielnischen zur Verfigung.



Sollte das ein oder andere Kind jedoch bereits jetzt mit den Hausaufgaben beginnen wollen, kann es dies in

einem der Nebenraume tun.

Zwischen 12.45 Uhr und 13.00 Uhr:

Zu dieser Zeit beginnen wir mit unserem Mittagessen.

Wir werden vom Catering Service Miinchen (,Schlemmerland) in Gilching beliefert. Dabei achten sowohl wir als
auch die Catering-Firma auf einen abwechslungsreichen Speiseplan, bei welchem es immer Salat oder Gemiise
als Beilage, sowie Obst und Milchprodukte gibt.

Auch beim Mittagessen findet ein reger Austausch zwischen den Kindern und uns statt.

Dem Mittagessen schlief3t sich eine kurze Ruhephase an, bei welcher alle Kinder von einem Kind mit einem
Massageball massiert werden. Das Kind, das massiert wurde, darf aufstehen, um Handewaschen zu gehen.
Danach macht jedes Kind einen kleinen Dienst in der Gruppe (wie z.B. Tische wischen, Spieleschrank in
Ordnung halten, Abtrocknen), der turnusméRig wechselt. Nach dem Essen legen wir groflen Wert darauf, dass
die Kinder noch mal raus gehen, damit sie noch etwas Bewegung bekommen, bevor wir mit den Hausaufgaben

starten.

14.15 - 15.45 Uhr:

Die Hausaufgabenzeit beginnt. Die Kinder holen die Ranzen aus den Schultaschenfachern und setzten sich an

ihre Platze. Wahrend dieser Zeit herrscht eine absolut ruhige Atmosphére, damit sich die Kinder konzentrieren
kénnen. Wir stehen den Kindern jederzeit fir Erkl&rungen und unterstlitzend zur Verfligung. Aullerdem gibt es
diverse Lernmaterialien zur besseren Veranschaulichung bei Verstandnisproblemen.

Kinder, die bereits friher mit den Hausaufgaben fertig sind oder keine auf haben, drfen ihren Nachmittag frei
gestalten.

Am Freitag werden im Hort keine Hausaufgaben gemacht, da wir diesen Tag nutzen wollen, um mit den Kindern
Zeit zu haben, verschiedene Projekte oder auch Feiern zu gestalten. Die Hausaufgaben werden dann am
Wochenende mit den Eltern gemacht. Dies gibt den Eltern die Gelegenheit, sich ein Bild vom aktuellen

Leistungsstand ihrer Kinder zu verschaffen.

15.30 Uhr:
Nach den Hausaufgaben gibt es eine kleine Brotzeit fiir die Kinder. Dabei achten wir auf eine gesunde und

abwechslungsreiche Kost in Form von frischem Obst und Gemdise.

15.45 bis 16.00 Uhr:

Unsere erste Abholzeit beginnt. Die Kinder, die bereits in dieser Zeit abgeholt werden, verabschieden sich von

uns und den anderen Kindern und werden mit einem kurzen Austausch an die Eltern tbergeben.
Auch wéhrend der Abholzeit sind wir sehr oft mit den Kindern im Freien, damit sie sich nach dem langen Sitzen

bei den Hausaufgaben nochmals austoben kdénnen.
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Neben dem Sportplatz, der direkt an vor unserem Hort ist, dirfen wir dankenswerterweise den Garten des
Evangelischen Kindergartens ab 15.00 Uhr nutzen. AuBerdem nutzen wir sehr gerne unseren eigenen
Hortgarten. Sind wir im Evangelischen Kindergarten oder in unserem Hortgarten, hangt an der Ture ein Schild, so

dass die Eltern wissen, wo sie ihre Kinder finden.

16.45 Uhr:

Die zweite Abholzeit fangt an.

17.15 Uhr:
Der Hort schlief3t.

Betreuung wahrend der Ferien:

Unser Hort bietet mit Ausnahme der Weihnachtsferien und der letzten beiden Wochen im August durchgehend
Betreuung an.

In den Ferien 6ffnet unser Hort bereits um 7.30 Uhr. Bringzeit ist von 7.30 Uhr bis 9.00 Uhr.

Wir unternehmen in dieser Zeit mit den Kindern viele Aktivitdten, wie zum Beispiel Ausflige (BMW Museum,
Theater, Zirkus, Schwimmbad), Kochaktionen und Bastelnachmittage.

Damit wir mit den Kindern unsere geplanten Aktionen wahrend der Ferien gut durchflihren kénnen, bitten wir

darum, dass sich die Eltern auch in dieser Zeit an die tblichen Abholzeiten halten.

3 Gesetzliche Grundlagen

Das Angebot unseres Hortes richtet sich nach den Bestimmungen des SGB VIII, dem Bayrischen Kinderbildungs-
und Betreuungsgesetzt (BayKiBiG), der Verordnung zur Ausfihrung des Bayrischen Kinderbildungs- und
Betreuungsgesetz (AVBayKiBiG), den Empfehlungen fiir die padagogische Arbeit in bayerischen Horten
(Bekanntmachung des Bayerischen Staatsministeriums fur Arbeit und Sozialordnung, Familie und Frauen vom
22.09.2003 Nr. VI 4/7358-1/19/03) und der UN Kinderrechtskonvention.

Wir haben den gesetzlichen Auftrag nach dem § 8a SGB VIII zu handeln und im Falle eines Verdachtes der
Kindeswohlgefahrdung diesen gegebenenfalls auch ohne Hinzuziehen der Eltern dem Jugendamt zu melden.
(siehe auch Punkt 3.1 § 8a SGB VIII Kindswohlgefahrdung)

Nach § 9a BayKiBiG sind die Eltern bei der Anmeldung zum Besuch einer Kindertageseinrichtung verpflichtet,
eine Bestdtigung der Teilnahme des Kindes an der letzten félligen altersentsprechenden

Friherkennungsuntersuchung (U9) vorzulegen.
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Im Falle einer Gefahrdung des von der Einrichtung zu betreuenden Kindes wird eine Gefahrdungseinschatzung
vorgenommen und eine sogenannte ,Insoweit Erfahrene Fachkraft (ISOFAK) hinzugezogen.

Wir sind ebenso verpflichtet nach § 43 Abs. 1 Nr. 1 Infektionsschutzgesetz (IfSG) zu arbeiten.

3.1 § 8a SGB VIII Kindswohlgefahrdung

Das Diakonische Werk Flrstenfeldbruck e.V. stellt als Trager unserer Einrichtung sicher, dass die padagogischen
Fachkrafte den Schutzauftrag nach § 8a SGB VIII wahrnehmen und bei der Abschatzung des Gefahrdungsrisikos
gegebenenfalls eine ,Insoweit Erfahrene Fachkraft’ (ISOFAK) hinzuziehen.

Wir sind im Team fiir dieses Thema besonders sensibilisiert und nehmen den Auftrag sehr ernst. Hierzu haben
wir ein Verfahren entwickelt, wie wir im Verdachtsfall einer Kindeswohlgefahrdung vorgehen. Dieses Verfahren ist
schriftlich niedergelegt und zu jeder Zeit fir alle Teammitglieder griffbereit. Dabei sind wir als Fachkrafte
insbesondere dazu verpflichtet, bei den Personensorgeberechtigten auf die Inanspruchnahme von Hilfen
hinzuwirken, wenn alle Beteiligten dies fur erforderlich halten und damit der Schutz des Kindes nicht in Frage
gestellt wird. Das Vorgehen wird dabei von uns dokumentiert. Das Wohl jedes einzelnen Kindes steht im
Mittelpunkt unserer padagogischen Arbeit.

Dariiber hinaus wird von allen Mitarbeiter/Innen (auch von Ehrenamtlichen) ein erweitertes polizeiliches
Flhrungszeugnis verlangt, welches alle fiinf Jahre zu erneuern ist.

Kiinftig wird es flir das Personal Fortbildungen zu diesem Thema geben, um im Verdachtsfall noch kompetenter

fur Elterngesprache vorbereitet zu sein.

11 Sozialpadagogische Arbeitsweisen

1 Hausaufgaben und lernmethodische Kompetenzen

Ziele der Hausaufgaben — Begleitung sind:

o Entwicklung und Férderung der Selbststandigkeit
o  Eigenverantwortlichkeit starken

o Erfolgserlebnisse ermdglichen

o Entwicklung von Ldsungsstrategien

o Umgang mit Misserfolg

e Ausbildung eines Zeitgeflihls

Das heilt, wir schaffen ein ruhiges und konzentriertes Arbeitsumfeld, beispielsweise durch eine feste

Sitzordnung. Unsere Hausaufgabenzeit ist gleitend, so dass Kinder, die bereits nach Schulschluss ihre
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Hausaufgaben erledigen wollen, dies auch tun kénnen. Fiir diejenigen Kinder, die erst in Ruhe im Hort
,<ankommen*® und spielen wollen, gibt es eine feste Hausaufgabenzeit nach dem Mittagessen.

Zur Unterstiitzung verfligen wir Gber eine Lernwerkstatt, die verschiedene Lexika, Sanduhren zur Zeitkontrolle,
diverses Zahlmaterial beinhaltet. Auferdem ermuntern wir die Kinder dazu, sich gegenseitig Hilfestellung zu
geben.

Wichtig ist fir uns, dass die Kinder lernen, selbststandig zu arbeiten, aber bei Schwierigkeiten Unterstlitzung
erhalten.

Um die Eltern (iber die Hausaufgaben zu informieren, wie zum Beispiel welche Hausaufgaben geschafft wurden
und wie leicht oder schwer es dem Kind an diesem Tag fiel, diese zu erledigen, fiihren wir einen Austausch Uber
das Hausaufgabenheft. Somit ist die Schule auch gleich informiert. Wir sagen den Kindern immer, was wir fur die

Eltern und Lehrer in das Hausaufgabenheft schreiben.

2 Projekte, Angebote und Freispiel

Kinder wollen lernen, und gehen mit angeborener Neugier auf diese Welt zu um sich in ihr zu entwickeln. Sie
sollen sich ihre Welt selbst handelnd und in einem Prozess, an dem méglichst viele Sinne beteiligt sind, aneignen
kénnen.

Projekterfahrungen zeigen, dass Kinder immer dann besonders gut lernen, wenn das Angebot in ihrem Interesse
steht. Projektarbeit dauert von einem Tag bis hin zu mehreren Monaten und baut dabei inhaltlich auf einander
auf.

Kinder sollten die Freiheiten haben, den eigenen Interessen und Erfahrungsmdglichkeiten nachzugehen. Sie
brauchen dafiir auch ,ihre* Zeit und ,ihre* (Um)wege. Freizeitangebote dienen als Ausgleich zum Schulalltag und
stérken gleichzeitig das Gruppengefilhl. Vor Ort haben die Kinder die Méglichkeit, an Tisch- und Rollenspielen,
Kicker, sowie Bewegungsangeboten, Kreativangeboten, Musikangeboten und Kochangeboten teilzunehmen. Zu

Wochenbeginn kdnnen die Kinder in die Planung fur die laufende Woche mit einbezogen werden.

3 Gruppenoffnung

Der Hort teilt sich in zwei Gruppen von je 25 Kindern auf. Die padagogische Kernzeit verbringen die Kinder in
ihren jeweiligen Gruppen. Dort haben sie ihr vertrautes Umfeld (rdumlich und mit der Gruppe) und ihre Erzieher
und Erzieherinnen, die fir die Kinder feste Ansprechpartner sind. Wahrend der padagogischen Angebote und der
Freispielzeit ist der Hort fir die Kinder offen. Das bedeutet, sie kdnnen frei wahlen in welcher Gruppe und mit
wem sie spielen wollen. Sie kennen alle Kinder und das padagogische Personal und haben neben ihrer Gruppe

auch im gesamten Hort einen Platz zum Wohilfiihlen.
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III Padagogische Grundhaltung und Ziele

1 Bild des Kindes

»~Du hast ein Recht, genauso geachtet zu werden, wie ein Erwachsener. Du hast das Recht, so zu
sein, wie du bist.

Du musst dich nicht verstellen und so sein, wie es die Erwachsenen wollen.

Du hast ein Recht auf den heutigen Tag jeder Tag deines Lebens gehort dir, keinem sonst.

Du, Kind, wirst nicht erst Mensch, du bist Mensch."

von Janusz Korczak

Jedes Kind wird von uns in seiner Einzigartigkeit wahr- und angenommen. Von Geburt an unterscheidet es sich
von anderen Kindern durch seine Personlichkeit und entwickelt im Laufe seines Lebens unterschiedliche
Fahigkeiten und Begabungen.

Kinder sind in den verschiedensten Lernprozessen aktiv, wissbegierig und kompetent beteiligt. Sie méchten die
Welt, die sie umgibt mit allen Sinnen kennenlernen und verstehen. Es ist uns wichtig, den Kindern Verantwortung
zuzutrauen aber auch zuzumuten. Daher werden Fehler als Chance fir neue Erkenntnisse gesehen und nicht als
Misserfolg bewertet.

Vor allem aber brauchen Kinder das Vertrauen der Erwachsenen in ihre personlichen Starken und das Wissen
darum, dass jedes einzelne so akzeptiert wird, wie es ist.

Kinder haben ein Recht auf Mitsprache und Mitgestaltung ihrer Bildung und allen weiteren sie betreffenden

Entscheidungen.

2 Rollenverstindnis der pidagogischen Fachkrifte

Die Rolle der Padagoginnen ist facettenreich. Hier bildet das Wahrnehmen, Beobachten und Begleiten der
sozialen Interaktionen zwischen den Kindern den Mittelpunkt der padagogischen Arbeit. Es wird immer wieder
zwischen unterschiedlichen Interessen vermittelt.

Die Padagoginnen gestalten zusammen mit den Kindern eine Umgebung, in der sich sowohl die jlingeren, als
auch die alteren Kinder wohlftihlen und sich ihren individuellen Interessen gemaf entwickeln und bilden kdnnen.
Es wird nach dem entwicklungsorientierten Ansatz gearbeitet, der sich in der Praxis so umsetzen lasst, dass die
Bedurfnisse der Kinder in den unterschiedlichen Lebensphasen erkannt und umgesetzt werden.

So kann ein stabiles, soziales Gruppengefiige gefordert werden, ohne dass die Individualitat des Einzelnen
leidet. Auch fir Kinder und Familien mit besonderem Bedarf und besonderen Bediirfnissen soll und will unsere

Arbeit grotmagliche Unterstiitzung bieten.
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3 Padagogischer Rahmen des Alltags

Die Atmosphédre unseres Hortes ist gepragt durch einen offenen, liebevollen und respektvollen Umgang
miteinander.

Die Kinder erfahren bei uns Wertschatzung, Geborgenheit, Warme und Toleranz. Dabei ist uns wichtig, dass
jedes Kind so angenommen wird wie es ist. Hierbei sind wir uns unserer ,Rolle” und unseres Einflusses im Leben
und der Entwicklung der Kinder bewusst.

Entscheidend fiir ein gutes Gelingen ist gegenseitiges Vertrauen und Interesse fiireinander (Eltern — Kinder —
Erzieher/Innen) und ein standiges voneinander lernen.

Unsere Grundhaltung ist von konsequentem, empathischen und aufmerksamen Handeln und einem strukturierten

Tagesablauf gepréagt, in welchem wir aber auch situationsorientiert auf die Bedrfnisse der Kinder eingehen.

31 Bildungs- und Erziehungsauftrag

,0er Hort ist eine familienunterstiitzende und familienergdnzende Einrichtung. Auftrag des Hortes ist die
Betreuung, Bildung und Erziehung von Kindern ab der Einschulung bis zum Alter von 14 Jahren [in unserem Hort
bis 10 Jahre]. (...) Der Hort soll die Entwicklung des Kindes zu einer eigenverantwortlichen und
gemeinschaftsfahigen Personlichkeit fordern.” (vgl. §§ 1 und 22 SGB VIII)

Diesen Bildungs- und Erziehungsauftrag gilt es in der taglichen Arbeit umzusetzen. Dabei ist es wichtig, die

umfassende Forderung der Personlichkeit des Kindes im Blick zu haben.

3.2 Uberginge des Kindes im Bildungsverlauf

Mit dem Schuleintritt ist eine grolke Veranderung flrr die Kinder verbunden. Einerseits freuen sie sich auf die neue
Herausforderung und sind stolz jetzt zu den ,GrofRen” zu gehdren, andererseits ist der Tagesablauf ganz neu
strukturiert und von neuen Anforderungen und Aufgaben gepragt. Neben der Klassengemeinschatt, in die sie sich
einflgen mUssen, gibt es nun auch die Hortgruppe, in die sich die Kinder integrieren sollen. Diese Anforderungen
konnen schnell zu Uberforderungen fihren. Durch die Vertrautheit mit der Einrichtung, den Kindern und den
Padagoginnen wird diese Umstellung auf den Schul- und Hortalltag deutlich erleichtert. Auch beim Ubertritt in die
weiterfuhrenden Schulen stehen die P&dagoginnen mit Rat und Tat zur Seite. Die Kinder haben stets die
Moglichkeit, iiber Angste oder Unsicherheiten zu sprechen oder den Druck loszulassen, der gerade in der 4.

Klasse auf sie zukommt.
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3.3 Forderung

Forderung der Sprachentwicklung

Die Sprache bildet die Basis der zwischenmenschlichen Kommunikation und spielt eine wichtige Rolle bei der
Kontaktaufnahme sowie fiir den Aufbau sozialer Beziehungen und Bindungen. Daher nimmt die Férderung der
sprachlichen Kompetenz der Kinder einen hohen Stellenwert in unserem Erziehungskonzept ein und ist ein fester
Bestandteil unserer taglichen Arbeit.

Wir achten darauf, dass die Kinder ordentlich schreiben und Gelegenheit haben, ihre Féhigkeiten im mindlichen
und schriftlichen Sprachausdruck weiterzuentwickeln. Einen Schwerpunkt unserer Sprachférdermafhahmen
bildet die Literacy-Erziehung, die den Kindern die Gelegenheit bietet, Erfahrungen mit der Lese-, Erzahl- und
Schriftkultur zu sammeln. Dazu gehort, dass wir den Kindern Blicher zur Verfligung stellen, ihnen vorlesen und
sie zum (Vor)Lesen und Geschichtenerzahlen bewegen, ihnen kindgerechte Zeitungs- und Internetartikel zur
Lektiire geben und sie dazu animieren, Notizen, Einkaufslisten und Briefe zu schreiben sowie Kinderkreuzwort-
ratsel zu lésen. Zudem regen wir zu Rollenspielen an und filhren mit und ohne Kostiime kleine Theaterspiele
durch, die sich die Kinder zumeist selbst ausdenken. Dazu schreiben sie bisweilen auch kleine Drehbucher.
Ferner férdern auch das Vortragen von Gedichten sowie das Singen von Liedern die Fahigkeit der Kinder, sich
verbal auszudrlcken.

In den Gesprachen mit den Kindern sind wir uns unserer eigenen Funktion und Verantwortung als
Sprachvorbilder bewusst und achten bei uns selbst wie bei den Kindern darauf, dass wir in vollstandigen Satzen
miteinander kommunizieren und dem Gegenuber aktiv zuhdren. Im verbalen Austausch miteinander —vom
informellen Gesprach bei den Mahizeiten bis hin zu den Diskussionen bei den Kinderkonferenzen— werden

zudem spielerisch das freie Sprechen und das schlissige Argumentieren geschult.

Forderung der mathematischen und naturwissenschaftlich-technischen  Kompetenzen sowie des

Umweltbewusstseins

Begleitend zum Grundschulunterricht vertiefen wir auf der mathematischen Ebene — insbesondere im Rahmen
der Hausaufgabenbegleitung — das Wissen der Kinder uber die Grundrechenarten sowie Uber die Zeit-,
Gewichts-, Ldngen- und Raumeinheiten.

Bildung im naturwissenschaftlich-technischen  Bereich  geschieht, indem wir die Kinder mit
naturwissenschaftlichen Zusammenhangen konfrontieren und beispielsweise Experimente durch-flihren. Ferner
stellen wir sie vor lebensbezogene Aufgaben, deren Ldsung das Verstandnis naturwissenschaftlicher oder
technischer Zusammenhénge erfordert.

Auf dem Gebiet der Umweltbildung und -erziehung geht es uns darum, dass die Kinder Okologische

Zusammenhange erkennen. Zudem mdchten wir ihr Bewusstsein fir eine gesunde Umwelt sowie fur die
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Bedeutung eines umweltbezogenen Handelns scharfen. Ziel ist es, dass sie dabei lernen, zunehmend
Verantwortung fiir die Welt, in der sie leben, zu ibernehmen.
Dies erreichen wir durch:

o Bereitstellung und sachgerechter Umgang mit Materialien

o Orientierung in Zeit und Raum (Sanduhren, Kalender, Wecker, etc.)

e Sammeln von verschiedenen Naturmaterialien

e Bastelangebote

o Naturwissenschaftliche Experimente

e Beobachtung von Vorgangen in der Natur

34 Interkulturelle Kompetenz

Der Hort leistet einen erheblichen Beitrag zur Integration von Kindern mit Migrationshintergrund. Es geht um das
soziale Miteinander von Menschen, die verschiedenen Kultur- und Sprachgruppen angehdren. Entscheidend ist
die Erkenntnis, dass die eigene Sichtweise als eine Perspektive unter anderen mdglichen gesehen wird.
Interkulturelle Arbeit tragt dazu bei, Toleranz, Empathie und Kooperationsfahigkeit zu entwickeln. Es wird eine
wertschatzende Haltung gegeniber anderen Menschen und Kulturen vermittelt und mit den Kindern in unserer
Einrichtung gelebt. Wir wollen den Kindern beibringen, anderen Kulturen mit Offenheit und Verstandnis entgegen

zu gehen.

3.5 Soziale Kompetenz / Konfliktlésung

Zentral ist flir uns:
e Wahrnehmung sowohl der eigenen Bedirfnisse, als auch die der Anderen
e Entwicklung von Selbstbewusstsein

e Resilienz

Das bedeutet, dass die Kinder lernen, mit Misserfolgen umzugehen, indem sie Krisen meistern, aushalten und
Konfliktldsungsstrategien entwickeln. Wir animieren die Kinder, ihre Konflikte selbst zu I6sen. Bei Stagnation
fungieren wir als Vermittler.

Bestimmte Anlasse im Hortalltag, wie beispielsweise Ausflige, werden bewusst fir die Gesamtgruppe geplant
und sollen den Gruppenzusammenhalt starken.

Die Kinder Ubernehmen verantwortlich Aufgaben im Alltag, (z.B. Tischdecken, Ordnung halten, Blumen gieRen)
und werden ermutigt, sich gegenseitig zu helfen und Verantwortung zu Gbernehmen.

Die Erwachsenen pflegen einen empathischen Umgang miteinander und leben den Kindern soziale

Verhaltensweisen wie Riicksichtnahme, gegenseitiges Unterstiitzen, Teilen vor.
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3.6

Erziehung zur Selbststandigkeit und Resilienz

Jedes Kind soll in seiner Individualitit geférdert werden und die Mdglichkeit haben, Akteur seiner Entwicklung zu

sein. Jedes Kind hat den Wunsch, selbsttatig zu sein, zu entdecken und zu lernen und wird dabei von uns

unterstitzt.

Weiter sind hier zu nennen:

3.7

o Sich der eigenen Bediirfnisse bewusst zu werden (wissen, was man will und was nicht)

e Verantwortung flr sich und andere zu iibernehmen, Hilfe suchen, Hilfe annehmen

o Sich Fahigkeiten, Fertigkeiten und Kenntnisse zur Bewaltigung der verschiedenen Situationen des
alltaglichen Lebens sowie zur Erweiterung des Weltverstandnisses anzueignen

¢ Die Sinne, die Spielfahigkeit, Kreativitat und die Fantasie auszupragen

e Innere Starke zu entwickeln, um Konflikte oder Misserfolge zu meistern und um sich daraus weiter

zu entwickeln

Partizipation / Beschwerdemanagement

Unter Partizipation verstehen wir das Recht des Kindes auf Mitsprache und Mitgestaltung seiner Bildung und

allen weiteren es betreffenden Entscheidungen.

Dies zeigt sich in unserem Hortalltag in sehr vielen Bereichen:

18

Wadchentliche Kinderkonferenzen mit Schwerpunkt auf erzahlen, zuhéren, Ideen vorbringen, Absprachen

=>» Die Kinder kénnen ihre Winsche, Anregungen, Beschwerden und Beanstandungen in dieser
Runde zum Ausdruck bringen

Entscheidungen treffen

Partizipation bei Kochprojekten (Auswahl des Essens und Beteiligung am Vorbereiten und Kochen)

Maglichkeit zur Angabe von ,Kinderwunschessen* beim Caterer

Beim Essen Entscheidung treffen, was es mag und wie viel davon

Kinder schlagen Freitagsaktionen vor und planen diese mit uns

Kinder gestalten ihre eigene Geburtstagsfeier

Leitung und Team sind fir die Anliegen der Kinder stets erreichbar (z.B. Trauerfall in Familie,

Beschwerdemanagement, Krankheit, schulische (Mi-) Erfolge, Ereignisse)

Mitbestimmung von Regeln

Freie Wahl bei Gruppendiensten, Verantwortung dafiir ibernehmen

Entscheidung, wo, mit wem und was es spielen mdchte (offenes Konzept)

Miteinbeziehung des Kindes in Elterngesprache



Damit wollen wir erreichen, dass die Kinder lernen flir sich, ihr Handeln und flir Andere Verantwortung zu
ubernehmen. Sie werden als vollwertige Personlichkeiten gesehen, angenommen und respektiert. |hr
Selbstbewusstsein soll gestarkt werden, aulerdem sollen die Kinder lernen ihre Bedirfnisse und Winsche zu
erkennen, auszudricken und durchzusetzen. Sie sollen ein demokratisches Bewusstsein entwickeln und sich als

ein ,etwas bewirkender Teil* der Gruppe erfahren. Ferner lernen sie eigenstandig Losungswege zu entdecken.

Dies werden wir auch in Zukunft fordern und erweitern, damit jedes Kind als einzelnes und innerhalb der Gruppe
gestarkt und beféhigt wird, eigene Entscheidungen zu treffen und zu seiner Meinung zu stehen. Hierbei denken
wir auch an die selbstandige Planung von Aktionen und Ausfligen durch die Kinder. Ferner wollen wir die Kinder
kunftig bei Entscheidungen von Neuanschaffungen (wie z.B. Spiel- und Bastelmaterialien) beteiligen. Ein

Gruppensprecher wird dabei die Interessen der Gruppe gut vertreten kdnnen.

3.8 Gender

Der Begriff Gender bezeichnet ,die Geschlechtsidentitdt des Menschen als soziale Kategorie (z. B. im Hinblick
auf seine Selbstwahrnehmung, sein Selbstwertgefiihl oder sein Rollenverhalten)®. (Duden online)
Das bedeutet fiir uns, dass wir jedes Kind in seiner geschlechtsspezifischen Rolle wahrnehmen und untersttzen.
Wir achten die Geschlechteridentitat. Dabei ist uns besonders wichtig:

o Selbstwertgeflinl und Gemeinschaftsgefihl starken

e  Zugehdrigkeitsgefiihl vermitteln

o  Entwicklungsbegleitung

e Wahrnehmung der eigenen Identitat

Dies erreichen wir, indem wir Rollenspiele zulassen und auch dazu animieren, korperliche Auseinandersetzungen
nicht tabuisieren (,Rangeln* und ,Ringen®, Wettkampfe) und es begriRen, auch mannliche Vorbilder im Hort zu
haben. Auflerdem ermuntern wir die Madchen auch Spiele mit den Jungs zuzulassen und anders herum. Die
verschiedenen Rollen der Kinder werden akzeptiert, anerkannt und unterstiitzt.

Unsere Vision ist, kiinftig ein geschlechtsgemischtes Team anzustreben und genderspezifisch zu arbeiten.

3.9 Naturerfahrung

Um die Kinder umweltbewusst zu erziehen und ihnen Naturverbundenheit zu vermitteln, reichen die medialen
Maglichkeiten — und sind sie noch so altersgerecht, anschaulich und interessant gestaltet - bei Weitem nicht aus.

Sie sollen eigene Erfahrungen machen dirfen, sich ihre Welt selbst handelnd und in einem Prozess, an dem
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mdglichst viele Sinne beteiligt sind, aneignen kénnen. Auch fiir eine gesunde seelische, kdrperliche und geistige
Entwicklung und Stabilitat des Kindes sind Naturerfahrungen wichtig. Besonders wahrend der Ferien, wenn der
zeitliche Rahmen im Hort viel mehr Spielraum bietet, kénnen Hof / Garten sowie Naturrdume in der nahen

Umgebung gezielt fir kreatives und experimentelles Spiel genutzt werden.

3.10 Musische und kreative Kompetenz

»90 also ist Erziehung durch Musik darum die Vorziiglichste,
weil Rhythmus und Harmonie am tiefsten ins Innere der Seele eindringen,
ihr Anstand und Anmut bleiben.”

Sokrates

Musik ist ein ideales Ausdrucksmittel fir Geflihle, Gedanken und Emotionen insbesondere bei Kindern, denen es
schwer fallt sich durch Sprache auszudriicken. Der aktive Umgang mit der Musik weckt und fordert die Kreativitat
und die gesamte Personlichkeit der Kinder.
Durch verschiedene Angebote méchten wir die Freude der Kinder an Musik und Bewegung (Rhythmusgefiihl)
fordern. Musik soll dabei auch als Quelle der Entspannung erfahren werden diirfen.
In der Praxis bedeutet das fiir uns:

e Singen und Tanzen im taglichen Hortalltag

o Bereitstellung von diversen Instrumenten, z.B. Bongos, Boomwhakers, Keyboard

e Rhythmus — und Bewegungsspiele

o Ausflige in die Philharmonie

o Projekte zu verschiedenen Musikstilen

o Bereitstellung von Fachliteratur

e  Einbringen musikalischer Fahigkeiten der Kinder durch Auftritte bei hortinternen Anldssen

¢ Kennenlernen von wichtigen Komponisten und einiger inrer Werke

Die Kreativitat der Kinder zu fordern und zu unterstiitzen ist fiir uns ein wichtiger Bestandteil unserer
padagogischen Arbeit, mit dem Ziel eine Basis fir Phantasie und Tradume zu schaffen.
Dies erreichen wir durch:

e Bereitstellung von Materialien und Materialkunde (z.B. verschiedene Arten von Stoffen, Kleber, Farben,

Buntstifte, etc.)

e Verschiedene Projekte und Angebote im Hortalltag

e Museumsbesuche

e Literatur

e Schaffung von Freirdumen (Zeit und Bereitstellung von Rdumen)
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o  Gestaltung einer asthetischen Umgebung

Dabei ist es uns wichtig, dass die Kinder lernen sich selbst und ihre Geflhle (in Form von beispielsweise Tanz,
malen, Rollenspielen, Theater) auszudriicken und sich (ber ihre Erfolgserlebnisse zu freuen. AuBerdem wird
dadurch die Grob- und Feinmotorik, die Phantasie und die Wahrnehmung der Welt, der Umwelt und der Natur der
Kinder gefordert.

Im kreativen Gestalten erleben sich die Kinder in ihrer Individualitat.

3.11 Medienerziehung / Medienkompetenz

Unter Medienkompetenz versteht man die Fahigkeit, Medien kritisch, reflektiert, selbstbestimmt und kreativ zu
nutzen, um sich zu informieren, zu unterhalten und zu bilden, um sich Wirklichkeit anzueignen, eigene Ideen und
Wiinsche auszudriicken und am gesellschaftlichen Leben zu partizipieren.

Die Vermittlung von Medienkompetenz durch qualifizierte Medienerziehung ist ein Bildungsziel des Hortes. In der
medienpadagogischen Arbeit geht es nicht nur darum, die Medienerfahrungen, die die Kinder auflerhalb der
Einrichtung machen, verbal aufzuarbeiten. Zu einer umfassenden Medienerziehung gehdrt auch, Medien aller Art
in der padagogischen Arbeit gezielt zu verwenden. Kindern und Jugendlichen wird die Gelegenheit gegeben,
sowohl mit vorhandenen Medienprodukten umzugehen als auch in aktiver Medienarbeit Medienprodukte selbst
zu erstellen oder zu gestalten. Geschlechts- oder herkunftsspezifische Unterschiede im Medienverhalten kénnen
aufmerksam beobachtet werden, um daraus rechtzeitig Folgerungen fiir die padagogische Arbeit ziehen zu
kénnen.

Fur die medienpadagogische Arbeit im Hort steht eine geeignete Ausstattung zur Verfiigung, z. B. Fernseh- und

Videogeréate sowie Computer.

3.12 Bewegungserziehung

Angesichts des haufig beobachtbaren Bewegungsmangels der Schilerlnnen ist uns die Bewegungserziehung ein
sehr grofles Anliegen. Die gezielte Forderung des kindlichen Bewegungsdranges und die Erhaltung der Freude
daran erachten wir als duferst wichtig.
Zentrale Ziele dabei sind fir uns:

e  Abbau von Aggressionen

e Starkung der korperlichen Gesundheit

e Forderung der kognitiven Entwicklung

e  Entwicklung der Geschicklichkeit

e Selbsterfahrung

e Starken von Selbstbewusstsein und Selbstvertrauen
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e Forderung von Resilienz
o  Stdrkung von Frustrationstoleranz und Schaffen von Erfolgserlebnissen

e Forderung des Gemeinschaftsgefiihls und der Kommunikation

Dies erreichen wir, indem wir die Maéglichkeit sowohl zum Freien, als auch zum angeleiteten Spielen im
Bewegungsraum, im Garten und auf dem Sportplatz bieten. Dabei stehen den Kindern verschiedene Spielgerate
zur Verfligung, wie zum Beispiel Bélle, Fahrzeuge, Pedalos, Stelzen.

AuRerdem besuchen wir in der ndheren Umgebung Spielplatze, unternehmen Spaziergénge im Wald.

3.13 Religiose und ethische Bildung und Erziehung

Einen Schwerpunkt setzt die Einrichtung im Bereich der ethischen und religiésen Bildung und Erziehung. Dieser
Bildungsauftrag ergibt sich nicht nur aus der christlichen Tragerschaft des Horts, sondern ist auch — unter
anderem im Bayerischen Kinderbildungs- und -betreuungsgesetz (BayKiBIG) und im Bayerischen Bildungs- und
Erziehungsplan (BEP) — vom Gesetzgeber vorgeschrieben. Die vorrangige Aufgabe von Erziehenden ist es
dabei, Kindern zu vermitteln, dass es wichtig ist, im Einklang mit sich selbst, mit anderen und mit Gott zu leben.
Religidse Bildung geschieht im Suchen und Fragen nach Lebens bestimmenden wesentlichen Erfahrungen und
Uberzeugungen, im Fragen nach dem Sinn und Ziel des Lebens (woher komme ich? wer bin ich? wohin gehe
ich? wozu lebe ich?) sowie im Vermitteln eines biblisch-christlichen Menschenbildes, das sich aus den zentralen
Aussagen der biblischen Botschaft entwickelt. Zu diesen Aussagen gehdren insbesondere die Achtung der
Wiirde des Menschen, die Freiheit des Einzelnen sowie das Ziel, Frieden durch Verséhnung zu erwirken.

Vor diesem Hintergrund bringt das Erleben einer von Né&chstenliebe, Geborgenheit und Fiirsorge gepragten
Gemeinschaft den Kindern christliche Werte nahe, wie zum Beispiel einen respektvollen Umgang miteinander
und die Achtung vor der Schépfung.

Die Kinder werden unabhangig von Herkunft und Fahigkeiten angenommen, so wie sie sind. Dies schliet auch
die konkrete Lebenssituation mit ein, in der sie sich befinden. Sie erhalten Hilfestellungen, um Ereignisse und
Situationen, die sie erleben und naher beschéftigen, einzuordnen bzw. zu verarbeiten. Auf diese Weise kdnnen
sie die Erfahrung machen, ihr gegenwértiges Leben zu verstehen sowie praktische Situationen zu bewéltigen.
Dabei werden die individuellen Erfahrungen und Erlebnisse eines jeden Kindes mit dem Ziel, eigene
lebenspraktische Fahigkeiten (individuelle und soziale Kompetenzen) aufzubauen und zu erweitern,
beriicksichtigt.

Ethische und religiése Bildung und Erziehung geschieht auch, indem verschiedene christliche Jahresfeste
thematisiert werden (zum Beispiel Ostern, Pfingsten und Weihnachten), religiose Lieder gesungen, biblische
Geschichten erzahlt und Tischgebete gesprochen werden.

Uber die christliche Weltanschauung hinaus, gilt es indes ebenso, die Kinder fiir andere Kulturen und Religionen
zu sensibilisieren, die sie als eine Bereicherung einer bunten, lebendigen und vielféltigen Welt erfahren kénnen.

So werden auch Feste und Brduche anderer Religionsgemeinschaften —zumeist aus aktuellem Anlass—
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thematisiert (z.B. Ramadan, Wallfahrt nach Mekka). Ziel ist es dabei, die Kinder zu einem von Offenheit, Toleranz
und Achtung gepragten Miteinander (ber die Grenzen ihrer ethnischen und religids-weltanschaulichen Herkunft
hinweg zu erziehen.

Vor diesem Hintergrund sind Kinder nicht christlicher Bekenntnisse sowie Atheisten auch herzlich willkommen.

3.14 Gesundheitliche Erziehung

Gesundheit ist mehr als nur das Freisein von Krankheit. Nach der Definition der WHO (World Health
Organization) ist sie ,ein Zustand von kérperlichem, seelischem, geistigem und sozialem Wohlisein” (Bay.
Erziehungs- und Bildungsplan, S. 360).

Um dies zu erreichen sensibilisieren wir die Kinder flr ihren Kdrper und dessen Gesunderhaltung (Achten auf
Korperpflege und -hygiene) und schaffen Raum und Zeit sowohl fiir den natlrlichen Bewegungsdrang der Kinder
als auch die Maglichkeit flr Entspannung und Ausgleich. AuBerdem lermen die Kinder bei Ausfligen
Unfallpravention in Form von Teilnahme am 6ffentlichen Verkehr.

Unser warmes, abwechslungsreiches Mittagessen wird taglich frisch gekocht und geliefert, dabei achtet der
Caterer auf taglich wechselndes Obst oder alternativ frischen Salat und Gemiise. Grundsétzlich sollen die Kinder
auch Neues und Unbekanntes probieren. Jedoch hat jedes Kind die Mdglichkeit zwei Nahrungsmittel
auszuwahlen, auf welche es grundsatzlich verzichten méchte und welche auch nicht probiert werden missen
(,Essensjoker®). Wir achten darauf, dass immer geniigend Getranke (ungestiliter Tee, Wasser) bereitstehen und
erinnern die Kinder an die Wichtigkeit einer regelmaRigen Flissigkeitszufuhr.

Am Nachmittag bieten wir eine zusatzliche kleine Brotzeit an. Im Rahmen unserer Kochaktionen lernen die
Kinder einen verantwortungsvollen Umgang mit Lebensmitteln und die Zubereitung dieser. Bei alldem achten wir
auf vorhandene Allergien und Lebensmittelunvertraglichkeiten. Ebenso achten wir auf einen sensiblen und

behutsamen Umgang mit (bergewichtigen Kindern ohne sie dabei zu diskriminieren.

3.15 Inklusion

Jeder Mensch egal welchen Alters hat das Recht auf Bildung ohne Diskriminierung aufgrund von ethnischer
Herkunft, Religion, dkonomischen Status, Sprache, Geschlecht oder Behinderung.

Dieser Uberzeugung und rechtlichen Vorlage folgen wir durch die Umsetzung der Inklusion in unserem Hort.
Inklusion ist ein stetig laufender Prozess, der den Weg sucht, um auf die Besonderheiten und Unterschiede der
Kinder einzugehen. Dabei geht es um Akzeptanz und gegenseitigen Respekt, den sich die Kinder entgegen

bringen sollen. Dies ist ein andauernder Lernprozess.
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Die Barrieren sollen erkannt und beseitigt werden. Der positive Gedanke gegeniiber seinen Mitmenschen ist der
beste Weg, die Hindernisse zu Giberwinden und somit die Inklusion im Hort zu leben und zu unterstiitzen. Hierbei
ist die Partizipation und (im Bereich der Hausaufgaben) die Leistung aller Kinder besonders wichtig.
Kein Kind darf ausgeschlossen oder stigmatisiert werden. Die Pddagogen/Innen miissen genau beobachten und
unterstiitzen, wenn es notig ist. So ist die Partizipation und Leistungsfahigkeit aller gewahrleistet.
Im Alltag sollen das Einfiihlungsvermdgen und die Aufmerksamkeit flireinander und fiir die BedUrfnisse aller
Kinder gestarkt und die Toleranz und Akzeptanz gef6rdert werden. Die Kinder lernen, dass es verschiedene
Lebensrealitaten gibt und erfassen es, mit diesen umzugehen.
Unsere Ziele der Inklusion sind:

o Milderung bzw. Beseitigung der Ausgrenzung und Ablehnung durch andere Kinder

e Forderung, Betreuung, Bildung und Erziehung mit Blick auf die Bedlirfnisse des Kindes

o Entwicklung von  Selbstandigkeit und  Gemeinschaftsfahigkeit,  Selbstentdeckung  und

Eigenverantwortung
o  Starkung und Festigung des Selbstwertgefihls
o Aktives und gleichberechtigtes Einbringen von Ideen und Starken aller Kinder

o  Wahrnehmen der eigenen Identitat und Starkung dieser und der eigenen Bediirfnisse

Teil der Inklusion in unserer Einrichtung ist der regelmaRige Austausch mit den beteiligten Fachkraften und

Facheinrichtungen, um die bestmdgliche Unterstlitzung und Férderung der Kinder zu gewahrleisten.

IV Beobachtung und Dokumentation

Unter dem Begriff ,Dokumentation” verstehen wir das schriftliche Festhalten von Informationen und
Entwicklungsprozessen.

Dies erreichen wir durch das Erstellen von Jahresberichten und Team-, Eltern- und Lehrergespréchsprotokollen.
Schulische Prozesse behalten wir auch durch das Kopieren der Zeugnisse oder der Leistungsnachweise im
Auge.

AuBerdem wird die Entwicklung der Kinder durch standardisierte Beobachtungsbdgen (PERIK und SELSA)
festgehalten. Bei Bedarf werden Fallbeobachtungen im Team besprochen, welche gemeinsam mit den
Beobachtungsbdgen als Grundlage fiir Elterngespréache dienen.

Den Hortalltag sowie besondere Aktionen halten wir in Fotos fest, welche unter anderem von den Kindern in ihren
eigenen Portfolien mit Text und Bildern ergénzt werden. Wichtige Informationen teilen wir den Eltern auf unserer
Pinnwand sowie per Email mit.

Unsere Ziele dabei sind:

o Schaffung einer Transparenz und Offenheit unserer Arbeit
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o Festhalten von Entwicklungsprozessen
¢ Reflexion unseres padagogischen Handelns
e Teilhabe von Kindern und Eltern

o Kinder kdnnen ihre eigene Entwicklung verfolgen und sich an Erlebtes besser erinnern

Vv Kooperation und Vernetzung

Fir eine erfolgreiche Unterstitzung und Entwicklung der Kinder ist die Kooperation mit den Eltern, den
Fachdiensten und auch Arzten ist ein wichtiger Teil. Daher liegt hier ein besonderer Schwerpunkt der Arbeit im
Hort.

1 Bildungs - und Erziehungspartnerschaft

Im Interesse der Kinder, die die Hortgruppe besuchen, ist eine vertrauensvolle, partnerschaftliche
Zusammenarbeit mit den Eltern unabdingbar. Die Eltern von den betreuten Kindern und den Hortfachkraften
stehen in einem Verhéltnis der Erziehungspartnerschaft.

Unter Berlcksichtigung der vorrangigen Erziehungsverantwortung der Eltern wird eine vertrauensvolle
Zusammenarbeit aufgebaut, in regelmaBigen Gesprachen werden Erziehung und Entwicklung des Kindes
reflektiert. Bei Bedarf werden Absprachen iber gezielte Unterstiitzungsmalnahmen getroffen. Die Eltern werden
an allen wesentlichen Angelegenheiten des Hortes in geeigneter Form beteiligt (§ 22 Abs. 3 Satz 2 SGB VIII).

Zur Vertretung der Interessen der Eltern wird ein Elternbeirat gewahlt.

Fir eine informative und intensive Kommunikation zwischen dem Fachpersonal und den Eltern bieten wir
nachfolgende Formen der Eltern- und Familienarbeit:
o Aufnahmegesprach (gegenseitiges Kennenlernen, Darstellung des Konzeptes, Winsche und Fragen
der Eltern, Vertrag)
o Telefonate (zur kurzfristigen Informationsweitergabe)
o  Tir- und Angelgesprache
o Elternabende mit verschiedenen Themenstellungen
o Elternbriefe und Hortmappe
o terminierte Elterngespréache (einmal im Jahr sowie bei Bedarf)
o Aktionen zur Intensivierung der familienbezogenen Elternarbeit: Diese Ereignisse wie Sommerfest und
Weihnachtsfeier dienen der Begegnung und dem gegenseitigen Kennenlernen in einer ungezwungenen

Atmosphare auferhalb des Hortalltages und in der Gesamtheit der Familie.

25



Das bedeutet, dass es fiir unsere Arbeit von enormer Wichtigkeit ist, mit den Eltern in standigem Kontakt zu sein.
Dies findet durch regelmafigen Austausch in Form von Elterngesprachen, Tur — und Angel — Gesprachen,
Elternabenden, Elterninfos und —briefen statt. Auch hat das Team zu jeder Zeit ein offenes Ohr fiir die Wiinsche
und Bedurfnisse der Familien.

AuRerdem pflegen wir einen engen Kontakt zur Grundschule, so dass eine gute Kooperation zwischen Eltern —
Schule — Hort erfolgen kann.

Ferner unternehmen wir mit den Familien gemeinsame Aktivitaten, wie Ausflige, Feste, Nachmittagskaffees,
damit sich die jeweiligen Familien sowohl untereinander als auch das Team besser kennenlernen kénnen.

Bei unserer jahrlichen Elternbeiratswahl ist uns jeder, der sich fir unseren Hort aktiv engagieren méchte,
willkommen. Dabei ist der Elternbeirat Ansprechpartner fir die Familien und Anlaufstelle flir das Team, wenn

Hilfe bei diversen Aktionen benétigt wird.

2 Zusammenarbeit mit der Schule

Die erforderliche Zusammenarbeit mit der Schule ist fir uns von hoher Bedeutung. Um uns mit dieser
austauschen zu dirfen wird bei der Aufnahme lhres Kindes eine entsprechende Schweigepflichtsentbindung
erbeten. Sie erfolgt zundchst durch ein gegenseitiges Kennenlernen von Hort — Padagogen/Innen und
Lehrer/Innen. Die Méglichkeiten hierzu sind ein Kennenlern — Abend im Hort oder ein Treffen mit den Lehrern
und Elternvertretern in der Schule.

Die Schulen vermitteln uns am Schuljahresanfang die Schlusszeiten der verschiedenen Klassen (Stundenplane),
so dass wir die Ankunft der Kinder im Blick behalten. AnschlieRend wird der Kontakt weiter (iber Emails, Briefe,
Eintrage in die Hausaufgabenhefte der Kinder und personliche Gesprache mit den Lehrer/Innen intensiviert.

Zu Beginn des Schuljahres gestalten wir den Kontakt zur Schule besonders intensiv, indem wir die neuen
Hortkinder auf dem vorgesehenen Weg zwischen Schule und Hort begleiten.

Fur die Zukunft ist eine weitere Intensivierung des Kontakts und der Zusammenarbeit zwischen Schule und Hort

angedacht, indem wir gemeinsame Kennenlerntreffen organisieren und anbieten wollen.

3 Zusammenarbeit mit Fachdiensten

Wir sind sehr gut mit den verschiedensten Fachdiensten vernetzt, was insbesondere Kindern mit einem erhohten
Forderbedarf zu Gute kommt. Konkret kooperieren wir unter anderem mit folgenden Fachdiensten:

e Psychologischer Beratungsdienst in der Schule

e Kinder- und Jugendtherapeuten

e Fachberaterin des ev. Kitaverbands (Mitgliedschaft im evangelischen Kitaverband)

e Landratsamt Starnberg
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o Lebenshilfe Starnberg (Beratungsfachdienst fir Kindertageseinrichtungen)
o Heilpadagogische Praxis fiir Kinder und Schulkinder

e Heckscher Klinik

e  Okumenische Beratungsstelle

o Verschiedene Heil — und Ergotherapeuten in der Region

e \Vereine

Dabei ist uns wichtig, dass wir fiir die Eltern, aber auch fiir uns im Bedarfsfall schnelle und fachkundige
Hilfestellung einholen konnen. Bei Bedarf vermitteln wir unsere Familien an entsprechende Stellen weiter, stellen

Kontakte her oder begleiten sie auf Wunsch auch zu Gesprachen.

4 Zusammenarbeit mit der Gemeinde

Unsere Einrichtung versteht sich in der Zusammenarbeit mit der Gemeinde als unterstiitzender und begleitender
Partner, der zu anderen sozialen Einrichtungen fiir Kinder und Familien in Gauting steht. Ein guter Kontakt und
eine erfolgreiche Zusammenarbeit mit der Gemeinde ist uns ein groBes Anliegen und tragt zu einer erfolgreichen

Arbeit einer Einrichtung bei.

5 Kooperation mit anderen Horten in der Gemeinde Gauting

Eine gute Vernetzung und Kooperation mit anderen Horten in der Gemeinde ist ein wichtiger Bestandteil der
Arbeit. Ein Austausch untereinander, gemeinsame Aktionen, Feste oder auch Elternabende kénnen geplant und

durchgefiihrt werden.

6 Offnung nach AufRen

Bei unserer Arbeit ist uns die Transparenz nach Aulen sehr wichtig. Dies fordert Vertrauen und aktiven
Austausch. Wir wollen in unserer Umgebung integriert und bekannt sein, die Kinder sollen sich als ein Teil der
Gesellschaft erleben und verstehen.

Dies erreichen wir durch unseren Hortflyer, unserer Internetseite, durch die Zusammenarbeit mit der Gemeinde,
den Schulen sowie dem Landratsamt.

Unser Trager ist auBerdem im Bereich der Medien und der Presse sehr aktiv.

Intern informieren wir die Familien Uber die aktuellen Geschehnisse und Planungen mit Hilfe von regelméRigen

Jahresberichten, Elternbriefen, Aushangen (Fotos, Informationen tber Aktionen, Krankheiten, usw.). AuRerdem
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finden regelmalige Familienfeste statt (wie z.B. Weihnachtsfeier, Jahresabschlussausflug) zu welchen die
Familien zur Teilnahme und zum Mitwirken eingeladen sind.

Um Aulenstehenden und Interessenten noch mehr Einblick in unsere Arbeit zu ermdglichen, werden wir das
Informationsangebot unserer Internetseite durch aktuelle Berichte, Bilder und Neuheiten erweitern. Des Weiteren

plant unser Elternbeirat einen 6ffentlichen Flohmarkt.

VI  Qualititsmanagement (QM) und Qualitatssicherung

In der internationalen Norm DIN EN ISO 8402 [DIN8402] wird der Begriff "Qualitdtsmanagement" definiert als alle
Tatigkeiten des Gesamtmanagements, die im Rahmen des Qualitdtsmanagementsystems die Qualitatspolitik, die
Ziele und Verantwortungen festlegen sowie diese durch Mittel wie Qualitatsplanung, Qualitétslenkung,

Qualitatssicherung/Qualitatsmanagement-Darlegung und Qualitétsverbesserung verwirklichen".

Mit anderen Worten: Das Qualitatsmanagement umfasst alle Tatigkeiten (einschlieBlich der Festlegung der
jeweiligen Zustandigkeiten), die in irgendeiner Weise dazu beitragen, dass die Qualitatsziele einer Organisation
erreicht werden. Dies schliel’t die klassische Qualitatspriifung ebenso ein wie die Planung von qualitatsfahigen

Ablaufen oder die Durchfiinrung von Korrektur- und VorbeugungsmaRnahmen. (www.uni-hannover.de)

Ziel des QM ist es, die Gesamtqualitit des Hortes zu erhéhen. QM macht die Arbeit Gberprifbar, transparent und

nachweisbar.

1 Mafdnahmen zur Qualitatssicherung

1.1 Elternumfragen

Einmal jahrlich findet die Evaluation in schriftlicher Form statt, bei der die Eltern die Qualitdt der Einrichtung
bewerten sollen. Die Ergebnisse werden in schriftlicher Form ausgehangt bzw. dem Tréager, dem Elternbeirat und

an einem der Elternabende bekannt gegeben.

1.2 Kinderumfragen

Einmal im Jahr gibt es zeitgleich zur Elternumfrage die Umfrage fiir die Kinder, die &ffentlich zugénglich fiir die
Kinder ausgehangt und ebenfalls bei Elternabenden, einer Elternbeiratssitzung und mit dem Tréger diskutiert und

veroffentlicht wird.
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1.3 Auswertung und Reflexion

Der Einsatz und die Auswertung von einmal jahrlich durchgefiihrten Eltern-und Kinderumfragen dienen der
Qualitatssicherung der padagogischen und organisatorischen Arbeit in der Einrichtung. Am Ergebnis der
Umfragen orientiert sich die Einrichtung an der Zielgruppe und arbeitet mit dessen Bedurfnissen. Mit dieser
Methode und dessen Auswertung werden MaBnahmen diskutiert und reflektiert. Das schafft die Grundlage fur

magliche Veranderungen.

1.4 Fortschreibungen der Konzeption
Die Konzeption bildet fiir die Einrichtung eine Grundlage und Legitimation ihrer Arbeit. Eine Konzeption ist nie
Jfertig, sondern unterliegt Anderungen. Eine Konzeption beinhaltet feste unverdnderliche Punkte wie zum

Beispiel , Das Bild vom Kind“, welche als ethischer bzw. religioser Grundsatz festgeschrieben sind und die schon

genannten veranderbaren Aspekte.

1.5 Mitarbeitergesprache

Es wird einmal jahrlich ein Mitarbeitergesprach gefiihrt. Dieses dient der Reflexion und Weiterentwicklung.

1.6 Fortbildungen

Fortbildungen sind elementare Bestandteile der Qualitatssicherung, da sie dem Personal erméglichen, ihr Wissen

und K6nnen auf den neuesten Stand zu bringen.

1.7 Teamentwicklung und Supervision

Es werden regelmdaRig Fortbildungstage mit Referenten und Teamtage zur Teamentwicklung durchgefihrt und
vom Tréger finanziert. Zur Weiterentwicklung einer guten Teamarbeit, fundierter Padagogik und somit
reflektierten Arbeit sind dies sehr wichtige Mallnahmen. Bei Bedarf kann Supervision beim Trager beantragt

werden.
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Schlusswort:

Unser Ziel ist es, den vielfaltigen kindlichen Bedurfnissen Raum und Zeit fiir ihre individuelle Entfaltung zu geben.
Ein offener Dialog mit den Eltern soll in einer gelingenden Partnerschaft zum Wohle der Kinder als auch der

Entlastung der Eltern in ihrer Erziehungsarbeit dienen.

An diesem Konzept haben mitgewirkt:
e Joachim Bucher ( Vorstand Diakonisches Werk FFB)
o Nela Kibler (Dipl. Sozialpad. FH / Hortleitung)
o Sibille Drefahl (Erzieherin / Gruppenleitung)
o Stefanie Konig (Kinderpflegerin)
Ehemalige Mitarbeiterinnen und Mitarbeiterinnen in Elternzeit:
e  Sabine Laut (Sozialpadagogin)
e Judith Restrepo (Erzieherin)
e Monika Benz-Sicher (Kinderpflegerin)
e  Christoph Scholz (Erzieher)

Das Konzept sollte regelmaRig Uberarbeitet werden. Bei Veranderungen werden Teilbereiche aus unserem

Konzept erganzt und aktualisiert.

Alle Rechte dieses Konzepts sind dem Evangelischen Hort an der Grundschule vorbehalten. Vervielfaltigungen

bedtrfen der Genehmigung des Tragers bzw. der Hortleitung.
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