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TRAGER

1.1 Leitgedanken fir die Arbeit des
Diakonischen Werkes

Das Diakonische Werk des Ev.-Luth. Dekanatsbezirks Furstenfeldbruck e.V.
(DW FFB) ist Mitglied im Diakonischen Werk Bayern und fuhlt sich den
Leitlinien der Evangelisch Lutherischen Kirche verpflichtet. Diese bildet die
Grundlage unserer Satzung und des gemeinsam erarbeiteten Leitbildes.

Diakonie als Ausdruck christlicher Nachstenliebe
gehort unabdingbar zum Auftrag der Kirche und
durchzieht alle ihre Arbeitsfelder. Diakonische Ein-
richtungen erflllen diesen Auftrag, indem sie sich
in Zusammenarbeit mit Kirchengemeinden und
anderen kirchlichen Einrichtungen und Diensten
sowie mit anderen Wohlfahrtstragern, Vereinen,
Gruppen und Einzelpersonen fur das Wohl, die
Gesundheit, fur Bildung und Erziehung, fur Lebens-
chancen und gelingende Lebensgestaltung von
Frauen und Mannern, Kindern und Jugendlichen
engagieren. Sie orientieren sich dabei an den
jeweiligen Lebenslagen der betroffenen Menschen
ohne Ansehen der Person, des Geschlechts,
der Nationalitat oder der Religion. Sie suchen
den jeweiligen Herausforderungen durch eine
zeitgemaBe Form der Diakonie zu entsprechen. ‘ ‘

Praambel der Satzung des Diakonischen Werks Flrstenfeldbruck




Unser ganzheitliches Menschenbild ist gepragt von christlichen Idealen und Werten sowie von der
Achtung und dem Respekt vor der Wirde jedes einzelnen Menschen. Wir leben den Grund-
satz, dass vor Gott alle Menschen gleich sind. Nachstenliebe, Verstéandnis und Ehrlichkeit sind die
Pfeiler, auf denen unsere Arbeit ruht. Unsere Angebote und Dienste sind offen fUr alle Menschen,
die Hilfe und Unterstitzung suchen. Den Menschen, die sich an uns wenden, begegnen wir mit
Wertschétzung und Respekt. Wir wollen durch unser Tun zu sozialer Gerechtigkeit beitragen.

Aufgrund der gesellschaftlichen Entwicklung kommen die uns anvertrauten Kinder/Personen
zunehmend aus ganz unterschiedlichen weltanschaulichen und kulturellen Zusammenhéangen.
Es ist Aufgabe jedes Tragers — egal welchen Wertehintergrund er vertritt — diese unterschiedlichen
familidren, sozialen und kulturellen Lebens Welt zu respektieren, sie anzunehmen und in der Arbeit
zu berUcksichtigen.

Das ganz konkrete ,Vorleben® des eigenen Werte- und Erziehungshintergrunds kann immer nur
Angebotscharakter haben und 1adt ein zum Dialog mit dem Gegentber. Wir verstehen Vielfalt als
eine Bereicherung des Lebens.

Als Christen hilft uns die Gewissheit, dass wir von Gott so angenommen sind wie wir sind, auch die
uns anvertrauten Kinder als einzigartige, wertvolle Wesen anzunehmen, sie in ihrer Einzigartigkeit zu
bestarken und auf ihnrem Weg ins Leben zu begleiten.



1.2

Das Diakonische Werk und seine Angebote

Das Diakonische Werk wurde im Januar 1978 gegrindet und beschéftigt
Uber 400 haupt-, neben- und ehrenamtliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.
Das Diakonische Werk Furstenfeldbruck ist Mitglied im Diakonischen Werk
Bayern und damit auch dem Diakonischen Werk der Evangelischen Kirche
in Deutschland angeschlossen. Das Diakonische Werk versteht sich als
regionaler Wohlfahrtsverband und engagiert sich als solcher Uber die
Tragerinteressen hinaus fur die Belange der Menschen in der Region und
flr die Gestaltung des Gemeinwesens. Vor diesem Hintergrund arbeiten
Vorstand, GeschéftsfUhrung sowie Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter auf
kommunaler wie Landesebene in Gremien, Arbeitskreisen und Fachver-
panden mit.

Das Diakonische Werk ist Trager von unterschiedlichen sozialen und
familienorientierten Diensten. Dazu zahlen die folgenden Angebote:

- die Okumenischen Beratungsstellen fiir Kinder, Jugendliche und Familien
in Furstenfeldbruck, Germering und Grobenzell

— die Beratungsstelle fir Schwangerschaftsfragen in Gilching (mit Sprech-
stunden in Landsberg, DieBen, Herrsching, Puchheim und Karlsfeld)

— die Brucker Elternschule (Familienbildungsstéatte) mit ihren Standorten in
Furstenfeldbruck Mitte und West und diversen Angeboten im Landkreis

— Opstapje

— die Familienpflege flr die Landkreise Furstenfeldbruck, Starnberg,
Landsberg, Minchen und die Stadt Minchen

— der Evang. Hort in Gauting

— der Diakonie Hort ,Béarenstark” in Gilching

— der Evang. Hort ,Emmaus® in Maisach

— der Evang. Kindergarten ,Flohzirkus* in Grafelfing

— die Bezirksstelle mit
— der allgemeinen Sozialberatung Furstenfeldbruck

der Wohnberatung fUr Senioren und Menschen mit Behinderungen

der Gemeindediakonie

dem Besuchsdienst ,,Ohrensessel”

sowie die beiden in gemeinnitzige GmbHs ausgegliederten Pflegeheime

— das Pflegeheim Laurentiushaus in Olching und
— das Pflegeheim Haus Elisabeth in Puchheim

Gerade die Kindertagesstatten nutzen sehr gerne die Angebote der
Beratungsstellen z.B. in Bezug auf Entwicklungsdiagnostik, Fachberatung
und Gestaltung von Elternabenden. Unsere familienorientierten Angebote
richten sich allgemein an Familien und Alleinerziehende. Doch bei der
Konzipierung und Ausgestaltung ist es uns wichtig auch Familien in
schwierigen Lebenssituationen, mit finanziellen und/oder persdnlichen
Problemen sowie Familien mit Migrationshintergrund zu erreichen.

Wir moéchten sie unterstltzen, vorhandene Ressourcen zu nutzen und
Kompetenzen zu erkennen. Ziel ist es, dass die Eltern (wieder) in die Lage
versetzt werden, ihre Eltern- und Erziehungsverantwortung wahrzunehmen.



Zwischen den Gemeinden und dem Diakonischen Werk bestehen lang-
jahrige Kooperationsbeziehungen auf verschiedenen Ebenen. Es finden
Gesprache mit Kirchengemeinden zur Ubernahme von Kindertageseinrich-
tungen in die Tréagerschaft des Diakonischen Werkes statt.

Alle Einrichtungen des Trégers arbeiten sehr vernetzt. Sie sind eingebunden
in die Organisationsstruktur des Tragers. Der Bereich Kindertagesbetreuung
ist in der Abteilung Familienorientierte Dienste verortet und so in besonderer
Weise vernetzt mit den anderen Diensten, die mit Kindern, Jugendlichen und
Familien arbeiten. Der sich daraus ergebende fachliche und sozialpolitische
Austausch wird auch fur den Hort bereichernd sein. Das Diakonische Werk
ist Mitglied im Ev. Kita-Verband Bayern, erhélt Gber diesen regelmaBige
Informationen, Fachberatung und ist so auch Uberregional auf Trager- und
Einrichtungsebene vernetzt. Zur gegenseitigen Information und zum fach-
lichen Austausch finden regelmaBige Besprechungen sowie Klausurtage
statt. Der Trager unterstUtzt den fachlichen Austausch und die kollegiale
Beratung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter innerhalb des Tragers sowie
auf Uberregionaler Ebene. Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, nehmen an
regelmaBigen Arbeitstreffen und Fachveranstaltungen des Diakonischen
Werkes Bayern und der verschiedenen Fachverbande sowie an externen
Fortbildungen teil.

Das Diakonische Werk ist als Trager der freien Jugendhilfe nach § 75 SGB
VIl anerkannt. Ein Vertreter des Diakonischen Werkes arbeitet seit Jahren als
stimmberechtigtes Mitglied im Jugendhilfeausschuss des Landkreises
Furstenfeldbruck. Es bestehen vielfaltige Kooperationsbeziehungen mit
anderen sozialen Tragern und Einrichtungen. Es ist uns ein Anliegen, uns mit
unseren Angeboten in ein Netzwerk einzubringen und aktiv an seiner Trag-
fahigkeit mitzuwirken.

1.3 Bisherige Erfahrungen

Die Diakonie Furstenfeldbruck betreibt mittlerweile vier Einrichtungen an unterschiedlichen
Standorten.

Der Diakonie Hort ,Barenstark” in Gilching wurde im September 2010 mit zwei Gruppen er&ffnet
und ist mittlerweile zu einer dreigruppigen Einrichtung gewachsen. Der Hort befindet sich in
Containern, darf aber in ca. zwei Jahren in einen Neubau umziehen und wird um eine weitere
Gruppe erweitert.

Der evangelische Hort an der Grundschule in Gauting startete im September 2011 auch in einer
Ubergangslésung aus der die Einrichtung nach einem Jahr dann in den fertigen Neubau um-
ziehen durfte. Dieser Hort ist aktuell auf zwei Gruppen ausgelegt.

Der evangelische Kindergarten ,Flohzirkus® in Gréafelfing wurde zum 01.01.2015 von der
evangelischen Waldkirche Ubernommen. Der Kindergarten hat aktuell zwei Gruppen.

Der evangelische Hort ,Emmaus® in Maisach war ebenfalls zuvor in der Tragerschaft einer Kirchen-
gemeinde, und wurde zum 01.01.2017 von der Diakonie Furstenfeldbruck Ubernommen. Der Hort
betreut aktuell drei Gruppen.
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RGANISATION

2.1

2.2

2.3

Geplante Offnungszeiten

Wir beabsichtigen Kinderkrippen in der Zeit von 7.00 bis 17.30 Uhr zu
offnen. Freitag sollen die Einrichtungen bereits um 16.00 Uhr schlieBen.
Sollte dies nicht dem Bedarf der Eltern entsprechen, misste zusammen
mit dem Elternbeirat und der Stadt Uberlegt werden, ob eine Modifikation
maglich ist und wie sich diese sinnvoll gestaltet. In Bezug auf die Offnungs-
zeiten sehen wir Diskussionsbedarf mit der Stadt, um deren Vorstellung,
die Bedarfe der Eltern, die padagogischen und finanziellen Auswirkungen
zur groBtmaoglichen Zufriedenheit aller zu regeln.

Wir kdnnen uns gut vorstellen, dass insbesondere die Eltern von Krippen-
kindern selber erst flr sich herausfinden mussen, wie sich ihre Bedurfnisse
gestalten. Eltern zu werden, ist eine herausfordernde Situation auf die man
sich nur bedingt vorbereiten kann, die viele Unwagbarkeiten mit sich bringt
und Anpassungsleistungen erfordert. Ahnlich verhalt es sich auch bei
der erstmaligen Unterbringung eines Kindes in einer Kindertageseinrichtung
insbesondere, wenn dies verbunden ist mit dem Wiedereinstieg in den
Beruf. Hier muss sich fur die Eltern im praktischen Tun zeigen, wie sie ihren
Tagesablauf fur sich und ihr Kind sinnvoll gestalten kénnen. Wir gehen also
davon aus, dass sich Winsche der Eltern in Bezug auf Buchungszeiten und
damit verbunden auch Oﬁnungszeiten verandern kdnnen, wenn sie Erfah-
rungen mit der neuen Situation machen. Sofern es im Interesse der Gesamt-
einrichtung moglich ist, werden wir auf diese Veranderungen reagieren. Um
ein qualifiziertes und differenziertes padagogisches Angebot vorhalten zu
konnen, sind entsprechende Buchungszeiten notwendig. Fir uns ist es
wichtig, den Bedarf bzw. die Winsche der Eltern zu ergrinden, diese
Winsche mit einem flr die Kinder sinnvollen Betreuungsangebot und fir
den Trager/Stadt finanziell Machbaren in Einklang zu bringen.

SchlieBtage

An gesetzlichen Feiertagen sind die Kinderkrippen geschlossen. Dartiber
hinaus gibt es SchlieBzeiten, die den Eltern zu Beginn eines Krippenjahres
bekannt gegeben werden. Diese liegen in der Regel in den Schulferien, um
auch dem Urlaubsanspruch und den familiaren Bedurfnissen der Mitar-
beitenden gerecht zu werden. Wir haben gute Erfahrungen damit gemacht,
die SchlieBzeiten mit den anderen Einrichtungen abzusprechen und wirden
dies auch weiterhin so praktizieren. Die SchlieBtage Ubersteigen die vorge-
sehenen 30 Tage pro Betreuungsjahr nicht.

Kernzeiten

Unsere Kernbuchungszeiten fur Krippenkinder sind von 8.30 Uhr bis
12.30 Uhr. Diese Kernzeiten sind uns im Interesse der Kinder wichtig, um
eine qualifizierte Bildungs-, Betreuungs- und Erziehungsarbeit leisten zu
konnen.



2.4

2.5

2.6

2.7

Bring und Abholzeiten sind somit fest geregelt. In der
Krippe mussen alle Kinder bis 8.30 Uhr gebracht
werden und durfen nicht vor 12.30 Uhr abgeholt
werden. Die Abholzeiten staffeln sich dann je nach der
Buchungskategorie. Um einen gemeinsamen Start
zu ermoglichen, sollen sie zwischen 8.00 und 8.30
Uhr gebracht werden. Ebenso sollte es wéahrend des
Tages eine stabile Gruppe geben, die den Kindern ein
sicheres Umfeld bietet, so dass die erste Abholzeit
entweder nach dem Essen um 12.30 Uhr oder der
Ruhephase um 14.00 Uhr liegt.

Anmeldeverfahren

Bei der Vergabe ist es uns wichtig, soziale Belange
einflieBen zu lassen wie z.B.

— Kinder, deren berufstatige/r Mutter oder Vater
alleinerziehend ist

— Kinder, bei denen bereits ein Geschwisterkind
die Einrichtung besucht

— Kinder, bei denen beide Eltern berufstéatig sind

— Sonstige soziale oder Dringlichkeitsgrinde

Das Verfahren mochten wir mit der jeweiligen
Kommune einvernehmlich gestalten.

Klientel

Unser Angebot steht grundsatzlich allen Familien mit
Kindern im Alter von 1 — 3 Jahren offen. Die Aufnah-
me von Kindern unter einem Jahr ist nattrlich grund-
satzlich méglich muss aber gut mit dem Team und
den Eltern abgestimmt werden. Das Diakonische
Werk wird die im Gemeindegebiet wohnhaften Kinder
ohne Rucksicht auf inre Nationalitat, Konfession,
soziale Herkunft oder sonstigen personlichen Eigen-
schaften aufnehmen, soweit und solange die
anerkannte Platzzahl reicht.

Buchungsstunden
Mindestbuchungsstunden um laut Baykibig gefordert
zu werden betragen 20 Wochenstunden, die sich
automatisch auf Grund der Kernbuchungszeit von
8.30 — 12.30 Uhr ergeben.

Buchungskategorien

Es werden folgende Buchungskategorien angeboten
werden:

3-4 Stunden 6-7 Stunden 9-10 Stunden
4 -5 Stunden 7 -8 Stunden 10-11 Stunden
5-6 Stunden 8-9 Stunden

2.8

2.9

2.10

2.11
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Elternbeitrage

Der Elternbeitrag ist gestaffelt, richtet sich nach der
gebuchten Betreuungszeit und wird den in der je-
weiligen Stadt/Gemeinde Ublichen Beitragen ent-
sprechen. Regelungen zu GeschwisterkindermaBi-
gungen mussten auch noch abgestimmt werden.
Folgende Beitrage sind denkbar:

Buchungs-  Kosten Buchungs- Kosten
kategorie kategorie

3-4 Std. 190,00 € 7-8 Std. 310,00 €
4-5 Std. 220,00 € 8-9 Std. 340,00 €
5-6 Std. 250,00 € 9-10 Std. 370,00 €
6-7 Std. 280,00 € 10-11 Std. 400,00 €
Essenbeitrage

Die Kosten fUr das Mittagessen/die Verpflegung in der
Krippe sollen flir die Vollverpflegung bei ca. 90 € im
Monat liegen.

Sonstige Gebiihren

Zu den Beitrdgen und Essensgebuhren fallen monatl.
10 € Spiel-und Bastelgeld und einmal jahrl. 10 €
Kopiergeld an.

Verpflegung

Ein Teil der Kindertagesstatte des Diakonischen
Werkes werden Intern durch die Kiche der Altenhilfe-
einrichtungen beliefert. Es soll ein gemeinsames
Fruhstlck geben, da viele Kinder wahrscheinlich
schon sehr frih die Einrichtung besuchen werden, ein
gemeinsames warmes Mittagessen und nachmittags
einen kleinen Snack.

In der Krippe gehort das Mittagessen zur padagogi-
schen Arbeit mit den Kindern. Dazu gehoéren das
Erlernen der Probierfreude unbekannter Lebensmittel,
sowie das richtige Einschétzen der Menge, die die
Kinder an Essen zu sich nehmen. Die Kinder bekom-
men téglich ein abwechslungsreiches, ausgewogenes
Mittagessen, wobei darauf geachtet wird, dass es
pro Woche nicht haufiger als 2 x Fleisch gibt. An-
sonsten gibt es 1 — 2 x pro Woche Fisch, 1 -2 x
pro Woche vegetarisch und 1 x pro Woche eine
SUBspeise. Ebenso gibt es in dieser Zeit die Mdg-
lichkeit, sich Uber Geschehenes auszutauschen,
Befindlichkeiten abzufragen oder auch einfach nur
zuzuhdren. Den Kindern soll durchgehend Wasser
ohne Kohlensaure, ungesuBter Tee und hin und
wieder Apfelschorle zur Verflgung stehen.



PERSONAL

3.1

3.2

3.3

Personalgestellung

Der gesetzlich vorgeschriebene Personalschllssel wird eingehalten, d.h.

der Anstellungsschlissel bewegt sich zwischen 10,00 und 11,00, wobei

er eher an der unteren Grenzen zwischen 9 und 10 liegen wird, da der Be-
treuungsaufwand von kleinen Kindern deutlich hoher ist. Freistellung der
Leitung soll in erforderlichem Umfang erfolgen, jedoch nicht mehr als

50 % der Arbeitszeit. Die Verteilung der Stunden der Mitarbeitenden und
Buchungszeiten basieren auf Erfahrungswerten, sind jedoch als kalkula-
torische zu verstehen. Bei der Einstellung des Personals sind wir bemuht,
ihren Winschen in Bezug auf den zeitlichen Umfang entgegen zu kommen,
so dass Verschiebungen moglich sind. Natdrlich sind Verschiebungen auch
moglich, wenn Eltern deutlich mehr bzw. weniger buchen.

Die Eingruppierung und Vergtitung erfolgt nach AVR — Diakonie Bayern.
Wir beschéftigen gerne Praktikanten, da wir darin einen Beitrag zu Aus-
bildung des pad. Nachwuchs sehen aber auch weil sie mit ihrem Engage-
ment und Elan immer wieder frischen Wind in die Einrichtungen bringen.

Sonstiges Personal

Es werden Reinigungskréafte Uber die Diakonium GmbH, die Servicegesell-
schaft des Diakonischen Werks Furstenfeldbruck eingestellt. Fir die Unter-
stUtzung in der Kiiche wird angestrebt eine Hauswirtschaftskraft einzu-
stellen.

MaBnahmen zur Personalfiihrung

Zur Personalfihrung dienen regelmaBige Mitarbeitergesprache anhand des
Kompetenzmodells auf den unterschiedlichen Ebenen. Es finden kontinuier-
liche Treffen mit der Bereichsleitung statt.

Selbststandigkeit bei der Arbeit wird innerhalb des Qualitdtsmanagements
groB geschrieben. Es gibt Spielrdume bei der Planung der Arbeitsschritte,
der zeitlichen Gestaltung in einem gewissen Rahmen und der Wahl der
eingesetzten Arbeitsmittel. Partizipation der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
durch die Mitwirkung bei den Aufgabenverteilungen und Arbeitsorganisatio-
nen sind uns ebenso wichtig, wie die ganzheitliche Sicht auf den Mitarbeiter.
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3.4 Personalgewinnung

In allen Kindertageseinrichtungen der Diakonie Furstenfeldbruck sind wir
sehr daran interessiert jahrlich sowohl Berufspraktikanten als auch SPS1
oder SPS2 Praktikanten der Fachakademien flir Sozialpadagogik auszubil-
den. In der Vergangenheit hat sich gezeigt dass unsere Praktikanten nach
der Ausbildung immer wieder ein hohes Interesse daran haben zum Trager
zurlckzukehren. Auch Leitungskrafte werden intern ,groB3gezogen”.

Alle stellvertretenden Leitungen nehmen an Zertifizierungen fur Kita Leitun-
gen teil um so auf frei werdende Leitungsstellen nachrtcken zu kénnen.
Frei werdende Stellen werden zeitnah auf Stellenanzeigen.de und auf
unserer Homepage ausgeschrieben.

3.5 Personalfirsorge

Der Bereich der Personalfursorge wird bei der Diakonie Furstenfeldbruck in
vielen Bereichen groB3 geschrieben.

Es finden regelméBige Mitarbeitergesprache statt und die Mitarbeiter haben
die Moglichkeit sich jedes Jahr durch ein umfangreiches Fortbildungspro-
gram weiterzubilden. Das Diakonische Werk Firstenfeldbruck erhielt im Jahr
2018 das FamiliengUtesiegel welches speziell auf die Belange der Mitarbeiter
mit Familien achtet. Besonders beliebt sind bei den Mitarbeitern sind die
jahrlichen Betriebsausfliige, die Weihnachtsfeiern und Sommerfeste, die
jeder Mitarbeiter besuchen kann.

Zur Personalflirsorge gehdren fur uns auch das fuhren eines Jahresarbeits-
zeitkontos und auch eine bestimmte Anzahl an Kindkranktagen. Das
Diakonische Werk Furstenfeldbruck zahlt fir jeden Mitarbeiter monatlich in
die Evangelische Zusatzversorgungskasse (EZVK) und in eine Beihilfever-
sicherung ein.




ADAGOGIK

4.1 Gruppenstruktur

Die Kinderkrippe ist anfangs aufgeteilt in zwei Gruppen mit jeweils 12
Kindern. Durch die Aufnahmen von jeweils einem Integrationskind pro
Gruppe, reduziert sich die Gruppenstarke auf 10 Kinder. Es soll eine alters-
und geschlechtergemischte Gruppe sein. Die Aufnahme von Integrations-
platzen richtet sich nattrlich nach dem Bedarf der Eltern im jeweiligen Ort
und kann nattrlich jederzeit angepasst werden.




4.2
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Padagogische Zielsetzung und Handlungsansatze

Bild des Kindes:

Du hast ein Recht, genauso geachtet zu werden,

wie ein Erwachsener.

Du hast das Recht, so zu sein, wie du bist.

Du musst dich nicht verstellen und so sein,

wie es die Erwachsenen wollen.

Du hast ein Recht auf den heutigen Tag,

jeder Tag deines Lebens gehort dir, keinem sonst. ‘ ‘
Du, Kind, wirst nicht erst Mensch, du bist Mensch.

von Janusz Korczak

Kinder sind offen fur alles, was auf sie zukommt. Sie sind neugierig, experimentier- und lernfreudig.
Sie begegnen uns mit ihrer eigenen Personlichkeit auf der Suche nach ihrer Identitat. Uns ist es
wichtig, diese Neugierde und ihre Wissbegierigkeit zu erhalten und auf unterschiedlichste Art und
Weise zu férdern. Unsere Einrichtung ist kein Aufbewahrungsort, sondern ein Platz, an dem sich
die Kinder spielerisch Wissen aneignen. Es soll bei der Arbeit Wert darauf gelegt werden, dass die
Kinder alles, was sie schon selbst tun kénnen und wollen, auch tun kénnen.

Fur die Kinder mUssen Freirdume und Grenzen geschaffen werden, die ihnen den Halt und die
nétige Sicherheit geben, ihren kurvenreichen Entwicklungsweg so gut wie moglich auf ihre eigene
Weise und in ihrem eigenen Tempo zu gehen. Statt nach dem zu suchen, was den Kindern fehlt,
fragt es nach den Vorteilen, die ein bestimmtes Verhalten bietet. Alle Kinder sind wertvoll unge-
achtet ihrer speziellen Forderbedarfe. Die Padagoginnen sollten zusammen mit den Kindern eine
Umgebung, in der sich sowohl die jingeren, als auch die alteren Kinder wohlfuhlen gestalten und
sich ihren individuellen Interessen gemal entwickeln und bilden kénnen.

Es soll nach dem entwicklungsorientierten Ansatz gearbeitet werden, der sich in der Praxis so
umsetzen lasst, dass die BedUrfnisse der Kinder in den unterschiedlichen Lebensphasen erkannt
und umgesetzt werden.

So kann ein stabiles, soziales Gruppengeflge geférdert werden, ohne dass die Individualitat des
Einzelnen leidet. Auch fur Kinder und Familien mit besonderem Bedarf und besonderen BedUrf-
nissen soll die Arbeit groBtmaogliche Unterstlitzung bieten. Ebenso soll die Atmosphare in der
Kinderkrippe gepragt sein durch einen offenen, liebevollen und respektvollen Umgang miteinander.
Die Kinder erfahren Wertschatzung, Geborgenheit, Warme und Toleranz. Dabei ist wichtig, dass
jedes Kind so angenommen wird, wie es ist. Hierbei sind sich die Padagogen in ihrer ,Rolle” und
deren Einflusses im Leben und der Entwicklung der Kinder bewusst.

Die Grundhaltung sollte von konsequentem, empathischen und aufmerksamen Handeln und einem
strukturierten Tagesablauf gepréagt sein, in welchem aber auch situationsorientiert auf die Bedurf-
nisse der Kinder eingegangen werden muss.



4.3

Padagogische Inhalte und Methoden
(laut BEP)

Kinder haben ein Recht auf Bildung — und das von
Geburt an. Bildung von Anfang an ist im Interesse

der Kinder, aber auch der Gesellschaft. Bildung ist

ein SchlUssel zum Lebenserfolg. Von ihr hangen ‘ ‘
die Zukunftschancen des Landes ab.

BEP 2006: S. 17

Dies ist eine der zentralen Aussagen des Bayerischen Bildungs- und
Erziehungsplanes.

Das Ziel der Einrichtung soll es sein, gemeinsam mit den Eltern, den Kindern
Basiskompetenzen zu vermitteln, um diese in ihrer Entwicklung zu eigenver-
antwortlichen und gemeinschaftsfahigen Personlichkeiten zu unterstitzen.

Bei diesem Ansatz ist es uns wichtig, die umfassende Forderung der
Personlichkeit des Kindes stets im Blick zu haben. Dabei dient als Grundlage
fUr die padagogische Arbeit das BayKiBiG, die AusfUhrungsverordnung zum
BayKiBiG und der Bayerische Bildungs- und Erziehungsplan (BEP).



Dies soll durch folgende Punkte erreicht werden:
Interkulturelle Kompetenz

Die Kinderkrippe soll einen Beitrag zur Integration von
Kindern mit Migrationshintergrund leisten. Es geht
um das soziale Miteinander von Menschen, die ver-
schiedenen Kultur- und Sprachgruppen angehdren.
Entscheidend ist die Erkenntnis, dass die eigene
Sichtweise als eine Perspektive unter anderen mog-
lichen gesehen wird. Interkulturelle Arbeit tragt dazu
pbei Toleranz, Empathie und Kooperationsfahigkeit zu
entwickeln. Es wird eine wertschatzende Haltung
gegenUber anderen Menschen und Kulturen vermit-
telt, denn eine fremde Kultur zu verstehen, heif3t
nichts anderes, als zu wissen, wie man sich in dieser
zurechtfindet.

Ziel der interkulturellen Erziehung ist das langsame
und behutsame Heranflhren an die wertbezogenen
interkulturellen Kompetenzen wie die Achtung von
Menschenrechten, die Achtung demokratischer
Grundregeln, die Bertcksichtigung der Rechte von
Minderheiten, die Soziale Gerechtigkeit und der
Respekt fur die fremde Kultur. Durch die Vermittlung
der Grundlage eines interkulturellen Ansatzes in der
Arbeitsweise sowie in der professionellen und person-
lichen Haltung, durch den Respekt vor unterschied-
lichen Werten und Erfahrungen, die Wertschatzung
gegenuber individuellen Lebensentwdrfen und die
Transparenz in der Vermittlung der Grundséatze und
Einschatzungen. Die kulturellen Gegebenheiten der
Kinder und deren Familien sollen in der interkulturellen
Padagogik mit einbezogen werden. Im Kindesalter
soll vorrangig die Bereitschaft gefestigt werden,
Andersartigkeit anzuerkennen, um wéahrend des
Heranwachsens die Fahigkeit zum interkulturellen
Verstehen und Dialog zu férdern.

In der taglichen Arbeit kann die die interkulturellen
Kompetenzen geférdert werden durch z.B. das
Achten der Speiseregeln der Familien im Alltag, das
gemeinsame Essen von Speisen mit allen Kindern
aus den Herkunftslandern der Kinder, Musik aus den
verschiedenen Landern hdren und Lieder singen in
verschiedenen Sprachen oder durch gemeinsam mit
den Kindern Bilderblcher aus den verschiedenen
L&ndern anschauen und darUber sprechen.
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Konfliktlosung

Da Konflikte Alltag sind, muss man sich bemihen
diese ausfuhrlich zu klaren. Nicht der eigentliche
Konflikt ist das Problem, sondern die Art und Weise
des Umgangs damit. Haufig werden Konflikte von
zu Hause, mit den Eltern, Geschwistern oder
Krippenfreunden bereits in die Kinderkrippe ,mit-
gebracht® und setzen sich im Tagesablauf und sogar
bis zum nachsten Tag fort, bis eine Beschaftigung
damit erfolgt. Dazu ist es notwendig, die Kompro-
missfahigkeit zu férdern, nach kreativen Losungen
zu suchen, Vereinbarungen zu treffen und durchzu-
fUhren.

AuBerdem gilt das Prinzip der Wiedergutmachung:
Entschuldigung und/oder ,Sozialdienst” als Dienst an
der Allgemeinheit.

Prinzipien eines Umgangs mit Konflikten kénnen sein:

— Stérungen haben Vorrang.

— Niemand wird aus der Verantwortung entlassen:
Alle sind beteiligt und mitverantwortlich.

— Manchmal ist eine direkte Klarung und Ldsung
erforderlich.

— Manchmal gentigt die Kenntnisnahme und
Besprechung des weiteren Vorgehens, z.B. nach
dem Mittagessen.

Dies geschieht zum Beispiel durch Gespréche in der
Gruppe, Einzelgesprache oder durch die Einzelbe-
treuung um somit eine Entlastungen zu schaffen
durch die Herausnahme aus dem Konfliktfeld.

Im sozialen Miteinander steht die Akzeptanz des
Gegenlbers im Mittelpunkt. Der gegenseitige
Respekt und das Annehmen der Person, egal wie
anders der Andere ist.



Foérderung

Die Padagoginnen und Padagogen haben im Krippenalltag die Mdglichkeit,
die Kinder in den verschiedensten Situationen zu erleben. Dabei stellen sich
auch Bereiche heraus, in denen manche Kinder mehr Férderung brauchen
als Andere. In der Krippe wird der alltagliche Sprachgebrauch geférdert,
indem man sehr auf die Sprache der Kinder achtet. Die kognitiven Bereiche
koénnen den Kindern durch spielerische Methoden nahegebracht werden.
Alltagssituationen kénnen von den Padagoginnen und Padagogen aufge-
griffen und entsprechend mit den Kindern besprochen und getbt, gelernt
oder erklart werden. Das bezieht auch die naturwissenschaftlichen Bereiche
mit ein, die zum Beispiel in Projekten umgesetzt werden kénnen Themen
und Ideen der Kinder sollten dabei im Vordergrund stehen. Kinder mit
speziellem Forderbedarf sollen mit besonderen Férderangeboten, die sich
nach dem aktuellen Bedarf richten Unterstutzung erfahren.

Alltagsintegrierte Sprachférderung

Besonderes Gewicht soll auf die individuelle Férderung und Unterstitzung
im sprachlichen Bereich gelegt werden. Die Sprache bildet die Basis der
zwischenmenschlichen Kommunikation und spielt eine wichtige Rolle bei
der Kontaktaufnahme sowie flr den Aufbau sozialer Beziehungen und
Bindungen.

Daher nimmt die Férderung der sprachlichen Kompetenz der Kinder einen
hohen Stellenwert in dem Erziehungskonzept ein und soll ein fester Bestand-
teil der taglichen Arbeit werden. Durch Vorbild und sprachliche Anregungen
der padagogischen Mitarbeitenden werden grundlegende Bedingungen des
Spracherwerbs gelegt. Durch Ansprache, Mimik, Gestik, Melodien und Téne
wird die AuBerungsfreudigkeit bereits vom Sauglingsalter an unterstitzt. Die
Kinder eignen sich einen altersgemaien Wortschatz an, um spater daraus
Satze zu bilden. Gegenstande sollen von den Mitarbeitenden mit dem
richtigen Namen benannt werden. Die verbale Kommunikation erfolgt von
Anfang an mit deutlicher, klarer, korrekter Aussprache und in ganzen Satzen.
So fallt es auch Kindern mit anderer Muttersprache leichter, sich die
(deutsche) Sprache anzueignen. Selbstverstandlich ist die Anerkennung der
Kinder als gleichberechtigte Gesprachspartner. Dem Kind wird durch das
padagogische Personal genligend Zeit eingerdaumt, seine Meinungen,
Wiinsche und Ansinnen auszudriicken und zu vermitteln.

Durch Wortspiele, Reime, Lieder, Geschichten und Rollenspiele sollen die
Sprachentwicklung und der Spal3 am Sprechen geférdert werden. Dazu wird
entsprechend vielfaltiges Material zur Verfugung stehen. Durch aktives
Zuhoren der padagogischen Mitarbeitenden lernen die Kinder, ihre Geflihle
und Empfindungen sprachlich auszudricken und Konflikte mit Worten
zu l6sen. Worter und Sétze, die das Kind falsch ausspricht oder verwendet,
werden richtig wiederholt, ohne das Kind zum Nachsprechen aufzufordern.
So hat das Kind die Moéglichkeit, eine deutliche Aussprache und die richtige
Anwendung der Sprachregeln zu erwerben. Die Mitarbeitenden kommentie-
ren ihre Handlungen und erklaren ihr Tun.

Wahrend beim Sprechen mit Babys nicht die Wissensvermittiung, sondern
die Ubermittiung von Gefiihlen im Mittelpunkt steht, zielt unsere Sprachfér-
derung bei den alteren Kindern darauf ab, dass sie Uben, ihre Geflhle und
Wahrnehmungen mit Sprache auszudriicken.



Foérderung der emotionalen und sozialen Kompetenzen

Unter ,Sozialer Kompetenz* soll ein Entwicklungsprozess
verstanden werden, der die Fahigkeit zu hilfsbereitem Handeln
einschlieBt und Bestandteil des Regelkreises von Verant-
wortungsbewusstsein, Selbstbewusstsein und Mundigkeit ist.
Es wird ein Prozess gefordert, in dem sich sozial kompetentes
Verhalten am gelungenen Kompromiss zwischen Selbstver-
wirklichung und gegltickter Anpassung an die Anforderungen
der verschiedenen Lebensbereiche bemisst. Das Zusammen-
spiel zwischen Identitét, Denken, Sprechen und Handeln ist
der Schltssel zu Selbstzufriedenheit und damit zu einem
harmonischen Umgang mit anderen.

Die Kinder sollen lernen, mit den sie umgebenden Menschen
Kontakt aufzunehmen, persénliche Winsche und Interessen zu
auBern, eigene Standpunkte zu vertreten und Kompromisse zu
finden. Durch den Aufbau eines Regelverstandnisses, einer
motorischen Beweglichkeit und der Fahigkeit, sich den Lebens-
bedingungen in der Einrichtung anzupassen, wird die Grundlage
des prozesshaften Erlernens sozialer Kompetenz gelegt. Die
Kinder sollen als Individuen respektiert werden und erfahren
Akzeptanz und Zuwendung durch das padagogische Fach-
personal. Der Erziehungsstil bietet viel Freiraum und Selbstbe-
stimmung. Durch einfache, klare Regeln und Grenzen kann ein
harmonisches Miteinander gewahrleistet werden.

Beim Umgang mit Konflikten soll darauf geachtet werden, dass
die Kinder lernen, ihre Gefiihle wahrzunehmen und entsprechend
auszudricken. Damit wird von Beginn an ein konstruktives
Konfliktldsungsverhalten aufgebaut. Jingere Kinder brauchen
dabei noch gezielte Hilfe und Unterstitzung. Mit zunehmendem
Alter sind sie mehr und mehr in der Lage, ihre Konflikte selbst-
standig zu 16sen.

Emotionale Intelligenz ist die Fahigkeit, die eigenen Geflhle und
die anderer zu erkennen, sich selbst zu motivieren und gut mit
Emotionen in sich selbst und in Beziehungen umzugehen. Sie
bildet die Grundlage im positiven und harmonischen Zusammen-
leben der Menschen. In der frihen Kindheit konnen die Grund-
lagen der emotionalen Kompetenzen leichter erworben werden,
darum ist die Férderung in der Einrichtung besonders wichtig.
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Erziehung zur Selbststandigkeit und Resilienz

Jedes Kind soll in seiner Individualitat geférdert werden und die
Mdoglichkeit haben, Akteur seiner Entwicklung zu sein. Jedes
Kind hat den Wunsch, selbsttatig zu sein, zu entdecken und zu
lernen und wird dabei von uns unterstitzt. Das bedeutet in der
taglichen padagogischen Arbeit mit den Kindern:

— den Kindern die eigenen BedUrfnisse bewusst werden zu
lassen (wissen, was man will und was nicht)

— Verantwortung flir sich und andere zu Gbernehmen, Hilfe
suchen, Hilfe annehmen

— Kindern die Hilfestellung zu geben, sich Fahigkeiten, Fertig-
keiten und Kenntnisse zur Bewaltigung der verschiedenen
Situationen des alltaglichen Lebens sowie zur Erweiterung
des Weltverstandnisses anzueignen

— die Sinne, die Spielfahigkeit, Kreativitdt und die Fantasie der
Kinder auszupragen

— Kinder dazu befahigen, Innere Starke zu entwickeln, um
Konflikte oder Misserfolge zu meistern und um sich daraus
weiter zu entwickeln

Gender

Der Begriff Gender bezeichnet nach Duden online ,,die Ge-
schlechtsidentitat des Menschen als soziale Kategorie (z.B. im
Hinblick auf seine Selbstwahrnehmung, sein Selbstwertgefiihl
oder sein Rollenverhalten)”.

Das bedeutet, dass jedes Kind in seiner geschlechtsspezifischen
Rolle wahrgenommen und unterstitzt werden soll. Die Ge-
schlechteridentitat soll dabei geachtet werden.

Die kann geschehen durch:

— Stérkung des Selbstwertgefihls und Gemeinschaftsgefihls
— Vermittlung eines Zugehorigkeitsgefuhls

— in Form einer Entwicklungsbegleitung

— durch die Wahrnehmung der eigenen Identitat

Naturerfahrung

Um die Kinder umweltbewusst zu erziehen und ihnen Naturver-
bundenheit zu vermitteln, reichen die medialen Mdglichkeiten —
und sind sie noch so altersgerecht, anschaulich und interessant
gestaltet — bei Weitem nicht aus. Sie sollen eigene Erfahrungen
machen durfen, sich ihre Welt selbst handelnd und in einem
Prozess, an dem maoglichst viele Sinne beteiligt sind, aneignen
kénnen. Auch flr eine gesunde seelische, kdrperliche und
geistige Entwicklung und Stabilitét des Kindes sind Naturerfah-
rungen wichtig. Besonders wahrend der Ferien, wenn der
zeitliche Rahmen im Kindergarten viel mehr Spielraum bietet und
die Gruppen kleiner sind, sollen Garten sowie Naturrdume in der
nahen Umgebung gezielt fur kreatives und experimentelles Spiel
genutzt werden.



Musische und kreative Kompetenz

So also ist Erziehung durch Musik darum

die VorzUuglichste, weil Rhythmus und Harmonie
am tiefsten ins Innere der Seele eindringen,

ihr Anstand und Anmut bleiben. ‘ ‘

Sokrates

Musik ist ein ideales Ausdrucksmittel fir Geflinle, Gedanken und Emotionen
insbesondere bei Kindern, denen es schwer féllt sich durch Sprache aus-
zudrUcken. Der aktive Umgang mit der Musik weckt und férdert die Kreativi-
tat und die gesamte Personlichkeit der Kinder.

Durch verschiedene Angebote soll die Freude der Kinder an Musik und
Bewegung (Rhythmusgefuhl) geférdert werden. Musik soll dabei auch als
Quelle der Entspannung erfahren werden durfen. In der Praxis kann das
fur die Einrichtung bedeuten:

— Singen und Tanzen im taglichen Alltag

— Bereitstellung von diversen Instrumenten, z.B. Bongos, Rasseln,
Schellenkranze

— Rhythmus- und Bewegungsspiele

— Bereitstellung von Fachliteratur

— Einbringen musikalischer Fahigkeiten der Kinder durch Auftritte
bei internen Anl&ssen

— Kennenlernen von wichtigen Komponisten und einiger ihrer Werke

Dies kann vor allem durch das Angebot der musikalischen Friherziehung
umgesetzt werden.

Bewegungserziehung

Angesichts des haufig beobachtbaren Bewegungsmangels der Kinder ist
die Bewegungserziehung ein sehr groBes Anliegen. Die gezielte Forderung
des kindlichen Bewegungsdranges und die Erhaltung der Freude daran ist
auBerst wichtig. Zentrale Ziele dabei sind:

— Abbau von Aggressionen

— Starkung der kérperlichen Gesundheit

— Forderung der kognitiven Entwicklung

— Entwicklung der Geschicklichkeit

— Selbsterfahrung

— Stérken von Selbstbewusstsein und Selbstvertrauen

— Forderung von Resilienz

— Stérkung von Frustrationstoleranz und Schaffen von Erfolgserlebnissen
— Foérderung des Gemeinschaftsgeflhls und der Kommunikation

Dies wird erreicht, indem man die Moglichkeit sowohl zum Freien, als auch
zum angeleiteten Spielen im Bewegungsraum und im Garten bietet. Dabei
stehen den Kindern verschiedene Spielgeréte zur Verfligung, wie zum
Beispiel Bélle, Fahrzeuge, Stelzen. AuBerdem kénnte man in der ndheren
Umgebung z.B. Spielplatze besuchen und Spaziergange im Wald unter-
nehmen.



Religiése und ethische Bildung und Erziehung

Einen Schwerpunkt setzt die Einrichtung im Bereich der
ethischen und religidsen Bildung und Erziehung. Dieser Bildungs-
auftrag ergibt sich nicht nur aus der christlichen Tragerschaft der
Krippe und der Kooperation mit der Kirchengemeinde, sondern
ist auch — unter anderem im Bayerischen Kinderbildungs- und
-betreuungsgesetz (BayKiBIG) und im Bayerischen Bildungs-
und Erziehungsplan (BEP) — vom Gesetzgeber vorgeschrie-
ben. Die vorrangige Aufgabe von Erziehenden ist es dabei,
Kindern zu vermitteln, dass es wichtig ist, im Einklang mit sich
selbst, mit anderen und mit Gott zu leben.

Religidse Bildung geschieht im Suchen und Fragen nach Lebens
bestimmenden wesentlichen Erfahrungen und Uberzeugungen,
im Fragen nach dem Sinn und Ziel des Lebens (woher komme
ich? wer bin ich? wohin gehe ich? wozu lebe ich?) sowie im
Vermitteln eines biblisch-christlichen Menschenbildes, das sich
aus den zentralen Aussagen der biblischen Botschaft entwickelt.
Zu diesen Aussagen gehdren insbesondere die Achtung der
Wrde des Menschen, die Freiheit des Einzelnen sowie das Ziel,
Frieden durch Versdhnung zu erwirken.

Vor diesem Hintergrund bringt das Erleben einer von Nachsten-
liebe, Geborgenheit und Flrsorge gepragten Gemeinschaft den
Kindern christliche Werte nahe, wie zum Beispiel einen respekt-
vollen Umgang miteinander und die Achtung vor der Schépfung.
Die Kinder sollen unabhéngig von Herkunft und Fahigkeiten
angenommen werden, so wie sie sind. Dies schlieBt auch die
konkrete Lebenssituation mit ein, in der sie sich befinden. Sie
erhalten Hilfestellungen, um Ereignisse und Situationen, die sie
erleben und néher beschaftigen, einzuordnen bzw. zu verar-
beiten. Auf diese Weise sollen sie die Erfahrung machen, ihr
gegenwartiges Leben zu verstehen sowie praktische Situationen
zu bewdltigen. Dabei werden die individuellen Erfahrungen und
Erlebnisse eines jeden Kindes mit dem Ziel, eigene lebensprak-
tische Fahigkeiten (individuelle und soziale Kompetenzen)
aufzubauen und zu erweitern, berlcksichtigt.

Ethische und religiése Bildung und Erziehung geschieht auch,
indem verschiedene christliche Jahresfeste thematisiert werden
(zum Beispiel Ostern, Pfingsten und Weihnachten), religivse
Lieder gesungen, biblische Geschichten erzahlt und Tischgebete
gesprochen werden.

Uber die christliche Weltanschauung hinaus, gilt es indes
ebenso, die Kinder fur andere Kulturen und Religionen zu
sensibilisieren, die sie als eine Bereicherung einer bunten,
lebendigen und vielfaltigen Welt erfahren kénnen. So werden
auch Feste und Brauche anderer Religionsgemeinschaften —
zumeist aus aktuellem Anlass — thematisiert (z.B. Ramadan,
Wallfahrt nach Mekka). Ziel ist es dabei, die Kinder zu einem von
Offenheit, Toleranz und Achtung gepragten Miteinander Uber die
Grenzen ihrer ethnischen und religiés-weltanschaulichen
Herkunft hinweg zu erziehen. Vor diesem Hintergrund sind Kinder
nicht christlicher Bekenntnisse sowie Atheisten auch herzlich
willkommen.
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Gesundheitliche Erziehung

Gesundheit ist mehr als nur das Freisein von Krankheit. Nach
der Definition der WHO (World Health Organization) ist sie ,ein
Zustand von korperlichem, seelischem, geistigem und sozialem
Wohlsein” (Bay. Erziehungs- und Bildungsplan, S. 360).

Zum Aspekt Gesundheit gehort die Vermittlung der Bedeutung
einer gesunden und ausgewogenen Erndhrung und der Einhal-
tung von Ruhezeiten fur den Korper.

Um dies zu erreichen sollen die Kinder sensibilisiert werden flr
ihren Korper und dessen Gesunderhaltung (Achten auf Kdrper-
pflege und -hygiene) und schaffen Raum und Zeit sowohl fir den
natUrlichen Bewegungsdrang der Kinder als auch die Moglichkeit
fUr Entspannung und Ausgleich. AuBerdem sollen die Kinder bei
Ausfligen Unfallpravention in Form von Teilnahme am &ffent-
lichen Verkehr lernen.

Hygiene hat in der Einrichtung selbstverstandlich auch einen
wichtigen und hohen Stellenwert. Handewaschen nach dem
Toilettengang oder die Benutzung von Taschentlchern bei
Erkaltung. Genauso wie das Sauberhalten von Tischen und
Arbeitsflachen auf denen Essen zubereitet oder zu sich ge-
nommen wird.




4.4 Mittel und Methoden padagogischen Handelns
Die padagogische Kernzeit soll von 8.30 Uhr bis 12.00 Uhr sein.
Beispiel fiir einen Tagesablauf

07.30 - 08.00 Uhr Freispielzeit 1 zusammengefasste Gruppe
08.30 Uhr gemeinsames Frihstlck
08.30 — 09.00 Uhr Morgenkreis: Singen, Bewegungsangebot, in
jeder Gruppe, Experimente
09.00 - 10.30 Uhr Freispiel mit taglichen freiwilligen Angeboten in
jeder Gruppe
10.30 - 10.45 Uhr Aufrdumen in jeder Gruppe
10.45 -11.45 Uhr Garten: Spiel, Bewegung alle Kinder
12.00 Uhr Abholzeit
12.00 - 12.30 Uhr Mittagessen in jeder Gruppe
12.30 Uhr Abholzeit
12.30 - 14.00 Uhr Ruhezeit fur alle Kinder
14.00 Uhr Abholzeit
14.00 - 14.45 Uhr Angebote: Kunst, Musik, Tanz und Bewegung
14.45 -17.30 Uhr Abholzeit, je nach gebuchter Stunden im Vertrag,
Freispiel




Beispiel Morgenkreis

Morgens, nachdem alle Kinder eingetroffen sind, sitzen alle in
einem groBen Kreis zusammen. Da die Kinder in dieser Zeit oft
noch sehr aufgeregt, manche auch aufgewUhlt etc. sind,
startet die Padagogin zunachst gemeinsam mit den Kindern
und einem BegriBungslied in den Tag.

Die Kinder erfahren in diesem Kreis Zusammengehdrigkeit in der
Gruppe. Jedes Kind sieht das andere, nimmt es wahr und flhlt
sich zugehdrig. Es kénnen wichtige Themen der Kinder in
diesem Kreis angesprochen werden, oder aber flr das Erlernen
neuer Lieder und Bewegungsspielen. Es kénnen in kleineren,
altershomogenen Gruppen bestimmte Themen aufgegriffen und
gezielte Beschéftigungen angeboten werden. Dazu kdnnen auch
Sachgesprache z.B. zum Frihling, zeigen von Bilderbilichern
oder das erzéhlen von Geschichten durchgefihrt werden. Zu-
rlckhaltende Kinder kénnen immer wieder ermutigt und mit
einbezogen werden.

Die Kinder erleben Gemeinschaft und lernen Rlcksicht zu
nehmen, andere aussprechen zu lassen und zu zuhéren. Um
dem Morgenkreis einen schénen Abschluss zu geben, kann
man mit einem kurzen Spiel beenden.
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Eingewdhnung

Die Schwierigkeit und Wichtigkeit der Eingewdhnung besteht
darin, dass die Kinder eine vollig neue Umgebung kennen
lernen, sich mit der bestehenden Gruppe auseinander setzen
und eine Beziehung zu einer noch fremden, erwachsenen
Bezugsperson in der Gruppe aufbauen mussen. Das Kind
muss sich somit an neue Situationen, den veranderten Tages-
ablauf und an die taglich mehrsttindige Trennung von seinen
Eltern gewdhnen.

Alle Kinder bauen in den ersten Lebensmonaten eine so ge-
nannte Bindungsbeziehung zu ihren Eltern auf. Im weiteren
Verlauf der kindlichen Entwicklung stellen die Bindungsper-
sonen bei der Erforschung und Erkundung der Umwelt die
sichere Basis und den Zufluchtsort dar, zu dem das Kind
zurlickkehren kann, wenn es Zuwendung, Trost und Schutz
braucht. Auf Grund dessen wird die Eingew6hnungsphase so
gestaltet, dass das Kind mit seiner Mutter oder seinem Vater
(es sollte wahrend der gesamten Einflhrung immer derselbe
Elternteil sein) die neue Umgebung kennen lernt und Zeit hat,
eine neue Bindungsbeziehung zu einer weiteren erwachsenen
Bezugsperson aufzubauen. In der Regel sind daflir je nach Alter
des Kindes zwei bis vier Wochen notwendig. Die Entscheidung,
wie lange das Kind die Unterstutzung der Eltern braucht, ist in
jedem Fall vom Verhalten und den BedUrfnissen des Kindes
abhangig. Somit wird jede Eingew6hnung von den Padago-
ginnen individuell gestaltet.




4.5

4.6

Integration

Jeder Mensch egal welchen Alters hat das Recht auf Bildung ohne jede
Diskriminierung aufgrund von ethnischer Herkunft, Religion, 6konomischem
Status, Sprache, Geschlecht oder Behinderung. Die Kinderkrippe soll zu
Beginn zwei Integrationsplatz flir den speziellen Férderbedarf einzelner
Kinder bereitstellen. Dies muss selbstversténdlich in der Betriebserlaubnis
mit berlicksichtigt werden. Dieser Uberzeugung und rechtlichen Vorlage
soll die Einrichtung durch die Umsetzung der Integration folgen. Integra-
tion ist ein stetig laufender Prozess, der den besten Weg sucht um auf die
Besonderheiten und Unterschiede der Kinder einzugehen. Dabei geht es um
Akzeptanz und gegenseitigen Respekt, den sich die Kinder entgegen
bringen sollen. Dies ist ein andauernder Lernprozess. Die Barrieren sollen
erkannt und beseitigt werden. Der positive Gedanke gegenlber seinen
Mitmenschen ist der beste Weg, die Hindernisse zu Uberwinden und somit
die Integration in der Einrichtung zu leben und zu unterstttzen. Hierbei sind
die Partizipation und die Leistung aller Kinder besonders wichtig. Kein Kind
darf ausgeschlossen oder stigmatisiert werden. Die PAdagoglnnen missen
genau beobachten und unterstitzen, wenn es nétig ist. So ist die Partizi-
pation und Leistungsfahigkeit aller gewahrleistet.

Im Alltag sollen das Einfuhlungsvermdgen und die Aufmerksamkeit firein-
ander und fur die BedUrfnisse aller Kinder gestérkt und die Toleranz und Ak-
zeptanz gefoérdert werden. Die Kinder lernen, dass es verschiedene Lebens-
realitaten gibt und lernen, mit diesen umzugehen. Ziele der Integration:

1. Milderung bzw. Beseitigung der Ausgrenzung und Ablehnung durch
andere Kinder

2. Forderung, Betreuung, Bildung, Erziehung mit Blick auf die Bedurfnisse
des Kindes

3. Entwicklung von Selbstandigkeit und Gemeinschaftsfahigkeit, Selbst-

entdeckung und Eigenverantwortung

. Stérkung und Festigung des Selbstwertgefiihls

5. Aktives und gleichberechtigtes Einbringen von Ideen und Starken aller
Kinder

~

Teil der Integration in der Einrichtung ist der regelmaBige Austausch mit den
beteiligten Fachkraften und Facheinrichtungen um die bestmdgliche Unter-
stUtzung und Férderung des Kindes zu gewahrleisten.

Partizipation/Beschwerdemanagement

Der Begriff Partizipation bedeutet Beteiligung, Teilhabe, Teilnahme, Mitwir-
kung, Mitbestimmung, Einbeziehung. Kinder haben ein Recht auf Mitbestim-
mung (siehe Artikel 12 der UN-Kinderrechtskonvention). In der Einrichtung
lernen die Kinder Verantwortung fUr sich, fir andere und flr die Gemein-
schaft zu tbernehmen. Die Kinder werden an Planungen aktiv beteiligt und
lernen selbst zu entscheiden was fur sie gerade wichtig ist. Durch das ge-
meinsame aufstellen von Regeln, Angeboten, Raumgestaltung und vieles
mehr bekommen die Kinder ein Mitspracherecht und flihlen sich ernst ge-
nommen. Partizipation ist eine bedeutende Zielvorstellung in unserer Ein-
richtung und findet im taglichen Alltag statt. Alle Kinder in der Einrichtung
durfen einmal jéhrlich an einer Kinderbefragung in Form eines Fragebogens
teilnehmen. Dieser wird ausgewertet und mit den Kindern zusammen be-
sprochen. Fur das tagliche schnelle Feedback kann im Eingang Bereich eine
Feebackbox stehen, die fur alle Kinder zuganglich ist und mit Hilfe der Eltern
genutzt werden kann. Alle Beschwerden und Anliegen werden ausgewertet,
im Team besprochen und bearbeitet.



4.7

4.8

Padagogische Dokumentation

Die padagogische Dokumentation findet durch die jeweiligen gesetzlich
vorgeschriebenen Beobachtungsbdgen statt. Es ist Entscheidung der
Leitung zusatzliche Dokumentation in Form von z.B. Portfolioarbeit zu
leisten.

Padagogische Qualitatssicherung
Elternumfragen

Einmal jahrlich findet die Evaluation in schriftlicher Form statt, bei der die
Eltern die Qualitat der Einrichtung bewerten sollen. Die Ergebnisse werden in
schriftlicher Form ausgehéangt bzw. dem Trager, dem Elternbeirat und an
einem der Elternabende bekannt gegeben.

Kinderumfragen

Einmal im Jahr gibt es zeitgleich zur Elternumfrage die Umfrage flr die
Kinder, die 6ffentlich zuganglich fUr die Kinder ausgehangt und ebenfalls bei
Elternabenden, einer Elternbeiratssitzung und mit dem Tréger diskutiert und
verdffentlicht wird.

Auswertung und Reflexion

Der Einsatz und die Auswertung von einmal jahrlich durchgefuhrten Eltern-
und Kinderumfragen dienen der Qualitatssicherung der padagogischen und
organisatorischen Arbeit in der Einrichtung. Am Ergebnis der Umfragen
orientiert sich die Einrichtung an der Zielgruppe und arbeitet mit dessen
Bedurfnissen. Mit dieser Methode und dessen Auswertung werden MaB3-
nahmen diskutiert und reflektiert. Das schafft die Grundlage fir mégliche
Veranderungen.

Fortschreibungen der Konzeption

Die Konzeption bildet fur die Einrichtung eine Grundlage und Legitimation
ihrer Arbeit. Eine Konzeption ist nie ,fertig“, sondern unterliegt Anderungen.
Sie muss regelmaBig Uberarbeitet und angepasst werden.

Mitarbeitergespréache

Es wird einmal jahrlich ein Mitarbeitergespréach gefihrt. Dieses dient der
Reflexion und Weiterentwicklung.

Fortbildungen

Fortbildungen sind elementare Bestandteile der Qualitatssicherung, da sie
dem Personal ermdglichen, ihr Wissen und Kénnen auf den neuesten Stand
zu bringen.

Teamentwicklung und Supervision

Es werden regelmaBig Fortbildungstage mit Referenten und Team-Tage
zur Teamentwicklung durchgefUhrt und vom Trager finanziert. Zur Weiter-
entwicklung einer guten Teamarbeit, fundierter Pa4dagogik und somit
reflektierten Arbeit sind dies sehr wichtige MaBnahmen. Bei Bedarf kann
Supervision beim Trager beantragt werden.
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TZLICHE
LAGEN UND
BEN

Das Angebot der Einrichtung richtet sich nach den Bestimmungen des
SGB VIII, dem Bayerischen Kinderbildungs- und Betreuungsgesetz (BAyKi-
BiG) und der Verordnung zur Ausflihrung des Bayerischen Kinderbildungs-
und Betreuungsgesetz (AVBayKiBIG).

Es besteht der gesetzliche Auftrag nach dem § 8a SGB VIII zu handeln und
im Falle eines Verdachtes der Kindeswohlgefahrdung diesen gegebenentfalls
auch ohne Hinzuziehen der Eltern dem Jugendamt zu melden.

Nach § 9a BayKiBiG sind die Eltern bei der Anmeldung zum Besuch einer
Kindertageseinrichtung verpflichtet, eine Bestatigung der Teilnahme des
Kindes an der letzten falligen altersentsprechenden Friherkennungsunter-
suchung vorzulegen. Im Falle einer Gefdhrdung des von der Einrichtung zu
betreuenden Kindes wird eine Gefdhrdungseinschatzung vorgenommen
und eine insoweit erfahrene Fachkraft hinzugezogen.

Die Einrichtung ist ebenso verpflichtet nach § 43 Abs. 1 Nr. 1 Infektions-
schutzgesetz (IfSG) zu arbeiten. Alle Mitarbeiter erhalten eine jéhrliche
Belehrung durch die Leitung. Alle Infektionskrankheiten mussen dem
zustandigen Gesundheitsamt gemeldet werden.




Die Kindeswohlgefahrdung und der Kinderschutz sind im § 8a SGB VIl und
im Art. 9a Abs. 1 BayKiBiG festgesetzt.

Das Diakonische Werk Furstenfeldbruck e.V. stellt als Trager unserer
Einrichtung sicher, dass die padagogischen Fachkrafte den Schutzauftrag
nach § 8a SGB VIIl wahrnehmen und bei der Abschatzung des Geféahr-
dungsrisikos gegebenenfalls eine Insoweit Erfahrene Fachkraft (ISEF)
hinzuziehen.

Das Team wird fUr dieses Thema besonders sensibilisiert und wird den
Auftrag sehr ernst nehmen. Hierzu gibt es ein Verfahren, wie im Verdachtsfall
einer Kindeswohlgeféhrdung vorgegangen wird. Dieses Verfahren ist
schriftlich niedergelegt und zu jeder Zeit fur alle Teammitglieder griffbereit.
Dabei sind Fachkréfte insbesondere dazu verpflichtet, bei den Personen-
sorgeberechtigten auf die Inanspruchnahme von Hilfen hinzuwirken, wenn
sie diese fur erforderlich halten und damit der Schutz des Kindes nicht in
Frage gestellt wird. Das Vorgehen wird dabei dokumentiert. Das Wohl jedes
einzelnen Kindes steht im Mittelpunkt der padagogischen Arbeit.

DarUber hinaus wird von allen Mitarbeiterlnnen ein erweitertes polizeiliches
Fldhrungszeugnis verlangt, welches alle funf Jahre zu erneuern ist. Das
Personal nimmt an Fortbildungen zu diesem Thema teil, um im Verdachtsfall
noch kompetenter fur Elterngesprache vorbereitet zu sein.

Zur Abschétzung eines Gefahrdungsrisikos ist im zusténdigen Jugendamt
Starnberg eine ISEF (insoweit erfahrene Fachkraft) angesiedelt, die in
Verdachtsfallen hinzugezogen wird. Im Rahmen des Schutzauftrages des
Tragers sind die Eltern verpflichtet, bei der Einschreibung, spatestens vor der
Aufnahme des Kindes, die letzte Friiherkennungsuntersuchung (gelbes
U-Heft) in der Betreuungseinrichtung vorzulegen.
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RETE
ELLUNG DER
IERUNG

Ein GroBteil der Kindertagesstéatten der Diakonie Furstenfeldbruck konnte
mit den jeweiligen Gemeinden eine Defizitvereinbarung abschlieBen.

Wir wlrden uns sehr freuen wenn dies auch fur weitere Einrichtungen
maglich ware. Die jeweiligen Leitungen der Einrichtungen und auch die
Mitarbeiter in der Verwaltung in Furstenfeldbruck sind sehr bemtiht die
Einrichtungen wirtschaftlich im Rahmen zu fihren um ein unndtiges
Defizit zu vermeiden.
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